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残
さ
れ
た
期
間
は
わ
ず
か
。

労
働
組
合
・
労
働
運
動
の
再
生

を
か
け
た
正
念
場
で
す
。

の
７
割
が
有
期
雇
用
者
）の「
世

界
」
に
、
安
定
し
た
雇
用
が
持

ち
込
ま
れ
る
こ
と
の
意
義
を
想

像
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

ク
ー
リ
ン
グ
を
企
図
し
て

い
る
こ
と
も
報
じ
ら
れ
ま

し
た
。

　

労
働
法
は
労
働
組
合
の

力
が
あ
っ
て
こ
そ
効
力
を

発
揮
し
ま
す
。
今
回
の
無

期
雇
用
転
換
も
同
じ
。
労

組
に
問
わ
れ
て
い
る
の

は
、
有
期
で
雇
わ
れ
続
け

る
不
条
理
へ
の
共
感
的
な
理
解

で
あ
り
、
そ
も
そ
も
「
５
年
」

を
待
つ
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

今
、
次
々
に
表
面
化
し
て
い

る
の
が
、
雇
い
止
め
や
通
算
契

約
期
間
を
ゼ
ロ
に
す
る
ク
ー
リ

ン
グ
な
ど
の
脱
法
行
為
で
す
。

　

例
え
ば
大
学
業
界
で
は
、
改

正
法
の
趣
旨
通
り
に
無
期
転
換

を
実
現
す
る
と
明
言
し
た
国
立

大
学
法
人
な
ど
は
１
割
未
満
で

す
（
文
科
省
調
べ
）。
東
北
大

な
ど
で
は
数
千
人
単
位
で
の
雇

い
止
め
が
予
告
さ
れ
て
い
ま

す
。
大
手
自
動
車
メ
ー
カ
ー
が

口
規
制
」
を
ど
う
す
る
か
と
い

う
問
題
は
未
整
備
で
す
。
権
利

を
得
る
の
に
「
５
年
」
も
か
か

る
の
は
長
す
ぎ
ま
す
。
非
正
規

公
務
員
が
同
法
の
適
用
除
外
に

な
っ
て
い
る
点
を
含
め
課
題
は

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
な
が
ら
改
正
法
の
イ

ン
パ
ク
ト
は
大
き
い
。
モ
ノ
言

え
ぬ
非
正
規
雇
用
者
２
千
万
人

（「
労
働
力
調
査
」
に
よ
れ
ば
、

少
な
く
見
積
も
っ
て
そ
の
う
ち

　

改
正
労
契
法
は
、
同
一
の
事

業
者
と
の
間
で
の
労
働
契
約
期

間
が
通
算
で
５
年
を
超
え
た
有

期
雇
用
者
に
対
し
、
無
期
雇
用

に
転
換
す
る
権
利
を
与
え
ま

す
。
多
く
の
労
働
者
が
18
年
４

月
１
日
に
そ
の
申
し
出
が
可
能

に
な
り
ま
す
。
使
用
者
は
申
し

出
を
拒
否
で
き
ま
せ
ん
。

　

た
だ
、
合
理
的
な
理
由
が
な

く
て
も
有
期
で
人
を
雇
う
こ
と

自
体
は
許
さ
れ
て
お
り
、「
入

た
。
仕
事
内
容
や
責
任
が
同
じ

で
も
、
雇
用
形
態
が
異
な
れ
ば

低
処
遇
が
可
能
と
い
う
点
も
拡

大
に
拍
車
を
か
け
ま
し
た
。
多

く
は
女
性
で
家
計
補
助
的
な
就

労
と
位
置
づ
け
ら
れ
、
労
働
界

も
全
体
と
し
て
、
こ
う
し
た
状

況
を
黙
認
し
て
き
ま
し
た
。

　

こ
こ
に
や
っ
と
規
制
が
導
入

さ
れ
た
の
が
、
12
年
の
労
働
契

約
法
改
正
だ
っ
た
の
で
す
。

　
「
１
年
単
位
の
雇
用
な
の
で

い
つ
切
ら
れ
る
か
不
安
」「
更

新
時
期
が
近
づ
く
た
び
に
夜
も

眠
れ
な
く
な
る
」

　

非
正
規
雇
用
者
か
ら
よ
く
聞

か
れ
る
声
で
す
。
日
本
で
は
、

仕
事
に
期
限
は
な
い
の
に
有
期

で
人
を
雇
い
続
け
る
（
反
復
更

新
す
る
）
こ
と
が
法
制
度
上
、

容
認
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
い
わ

ば
有
期
雇
用
の
乱
用
で
す
。

　

使
用
者
側
に
お
け
る
有
期
雇

用
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
雇
用
調
整

が
容
易
で
あ
る
点
。
経
営
危
機

や
生
産
変
動
に
対
す
る
「
緩
衝

材
」
と
し
て
の
役
割
を
有
期
雇

用
者
は
持
た
さ
れ
て
き
ま
し

今こそ有期雇用の乱用を問う

無期転換運動に労組は全力投入を
川村雅則北海学園大学教授

　

今
、雇
用
安
定
社
会
が
実
現
す
る
か
ど
う
か
の
岐
路
に
あ
り
ま
す
。

２
０
１
２
年
の
労
働
契
約
法
改
正
で
有
期
雇
用
者
に
無
期
雇
用
転
換

（
雇
用
安
定
）
の
道
が
開
か
れ
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
そ
の
申
し
出

が
大
量
に
発
生
す
る
18
年
４
月
１
日
を
前
に
、
雇
い
止
め
な
ど
の
脱

法
行
為
が
相
次
い
で
い
る
か
ら
で
す
。
労
働
組
合
の
正
念
場
で
す
。

推
進
・
黙
認
さ
れ
て
き
た
有
期
雇
用

生
か
そ
う
改
正
労
契
法

無
期
転
換
運
動
で
労
組
の
再
生
を

無期労働契約
締
結
ま
た
は
更
新

更
新

１
年

１
年

１
年

１
年
１
年

１
年

契約期間１年の場合

無期転換の
申込権発生！

2017 年 12 月はこ
の辺り。あと４カ
月を切りました

転換転換

入口規制
合理的な理由の
ない有期雇用を
認めない

出口規制
早い段階での
無期雇用転換を
実現する

（申込期間の設定自体不要）

内容規制
処遇面での規制も




