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変
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ず
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認
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な
い
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検
討
や
準
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｜ 4月から有期契約労働者の無期雇用転換 ｜ 

改
正
明
働
契
約
僚
に
よ
り
、
4
月
か
ら
有
期
契
約
労
働
者
の
無
期
雇
用
へ
の
転
換
が
本
格
的
に
始
ま
る
。

道
内
金
撲
な
ど
に
ど
う
取
り
観
む
か
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
法
律
の
規
定
を
上
回
る
、
よ
り
労
働
者
に
有
利

な
雇
用
条
件
で
無
期
転
換
を
行
う
事
業
所
が
あ
る
一
有
転
換
を
認
め
な
い
ケ
l
ス
も
あ
り
、
対
応
が
分

か

れ

て

い

る

。
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中

村

康

利

）

企
業
な
ど
対
応
異
な
る
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約1万

雇
用
に
す
る
。
新
た
に
採
用
す
る

契
約
社
員
ば
鰻
窃
か
ら
無
期
契
約

と
な
る
。
作
評
E
Rヒ
同
じ
定
年
（
的

事
案
必
聞
け
る
ほ
か
、
傷
病
休

職
、
育
児
介
護
休
職
制
度
な
ど
を

正
社
員
と
同
じ
内
容
で
利
用
で
き

る
。
賃
金
体
系
や
仕
事
内
容
、
勤

務
地
は
変
わ
ら
な
い
。

道
内
ス
ー
パ
ー
左
手
、
コ
ー
プ

さ
っ
ぽ
ろ
は
、
－
年
以
ト
葡
い
た

契
約
種
員
を
対
象
に
無
淑
転
換
で

き
る
制
度
を
4
月
に
導
入
。
関
連

金
巷
含
め
約
1
万
3
千
人
い
る

嚢
魁
職
員
の
う
＋
弱
14万
λ
が
無

期
転
換
す
る
。
転
換
後
の
哨
衝
条

件
は
饗
ね
ら
な
い
。
コ
ー
プ
さ
つ

ぼ
ろ
は
「
無
期
転
換
を
積
極
的
に

取
り
入
れ
て
、
職
場
の
定
着
や
人

材
積
保
を
図
る
。
職
員
の
意
欲
が

向
上
す
る
こ
と
も
期
待
し
て
い

る
」
市
人
事
部
）
と
露
す
。

北
洋
銀
行
も
通
算
3
年
で
無
期

転
換
で
き
る
制
度
を
取
り
入
れ
、

現
存
約
1
7
0
0人
の
契
約
許
貰

の
う
ち
約
8
4
0人
が
4
月
に
無

期
雇
用
に
な
る
。

家
具
・
イ
ン
テ
リ
ア
製
造
小
売

り
憲
容
子
ニ
ト
リ
ホ
1
ル
デ
ィ
ン

グ
ス
は
、
法
律
の
規
定
通
り
通
算

5
年
を
趨
四
え
る
契
約
で
無
期
転
換

で
き
る
。
道
内
外
の
店
舗
な
ど
で

働
く
2
万
5
千
人
が
対
象
で
、
日

年
度
中
に
8
平
人
が
転
換
す
る
。

一
方
、
北
電
は
約
2
5
0人
の

契
約
社
員
が
い
る
が
、

5
年
を
超

え
る
事
薪
を
認
め
て
お
ム
ヂ
、

4

月
で
の
無
期
転
換
は
い
な
い
。
無

期
転
換
と
は
別
に
、
正
社
員
へ
の

登
用
制
度
を
設
け
て
お
り
、
毎
年
、

一
部
の
契
約
社
員
が
正
社
員
に
な

っ
て
い
る
と
い
う
。

北
大
も
契
約
職
員
、
短
時
国
勤

務
職
員
に
5
年
を
超
え
る
契
約
更

新
を
原
則
認
め
て
い
な
い
た
め
、

無
期
転
換
で
き
な
い
。

ω年
5
月

現
在
1

北
大
病
院
奪
回
め
た
契
約

職
員
と
短
時
間
勤
務
職
員
は
計
5

9
6
6人
。
北
大
教
職
員
組
合
は

5
年
で
の
雇
い
止
め
を
や
め
る
よ

弓
求
め
て
い
る
。

こ
の
ほ
か
、
道
内
ス
ー
パ
ー
大

手
の
ア
l
ク
ス
は
無
期
雇
用
転
換

へ
の
一
対
応
を
「
検
討
し
て
い
る
」
、

J
R北
海
道
は
「
準
備
し
て
い
る
」

と
周
智
足
。

北
海
掌
串
穴
の
川
村
雅
則
教
授

（
燐
働
経
済
学
）
は
「
労
使
で
法

律－

E回
る
規
定
を
設
け
た
ケ
ー

ス
は
評
価
で
き
、
基
本
給
や
苦
手

当
な
ど
処
遇
面
の
改
善
添
今
後
の

課
題
に
な
る
。

5
年
以
内
で
雇
い

止
め
に
す
る
の
壁
量
的
な
理
闘

が
見
送
た
九
ず
、
法
の
魯
固
に
も

戻
レ
て
お
り
、
盤
閉
す
べ
き
だ
。

多
く
の
有
期
哨
編
著
伊
無
期
麗
用

の
転
換
権
を
得
る
4
月
が
迫
る

中
、
検
討
中
の
合
議
も
含
め
、
順

法
精
神
に
の
っ
と
っ
て
速
や
か
に

対
応
す
る
必
要
が
あ
る
」
と
話
し

て
い
る
。




