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《
調
査
レ
ポ
j
ト
失
業
者
は
い
ま
》
北
海
道

遣
い
つ
め
ら
れ
寵
す
る
隼
竃

は
じ
め
に

「
全
然
だ
め
さ
。
失
業
保
険
終
わ
っ

て
、
貯
え
だ
っ
て
も
う
な
く
な
る
し
、

働
か
な
き
ゃ
っ
て
患
っ
た
っ
て
、
仕
事

は
全
然
な
い
し
。
五
十
何
年
生
き
て
き

て
、
こ
ん
な
の
、
初
め
て
の
こ
と
だ

よ
。
働
き
た
い
の
に
働
け
な
い
つ
て
の

は
、
ほ
ん
と
に
つ
ら
い
よ
」

植
え
込
み
に
腰
掛
け
て
職
安
発
行
の

求
人
情
報
を
晃
て
い
た
五
六
歳
の
男
性

追
い
詰
め
ら
れ
る
失
業
者

退
職
過
程

i
l
「
自
己
都
合
」

退
職
の
実
態

現
在
、
求
職
し
て
い
る
彼
ら
は
ど
う

い
う
理
由
で
退
職
に
至
っ
た
の
料
。
長

期
に
わ
た
り
大
企
業
ま
た
は
公
共
団
体

で
働
い
て
き
た
者
の
退
職
理
由
が
主
に

定
年
で
あ
っ
た
の
に
た
い
し
て
、
中
小

零
細
企
業
で
働
い
て
き
た
者
の
そ
れ
は

厳
し
き
が
目
立
っ
た
。
冒
頭
の
A
さ
ん

の
場
合
は
こ
う
だ
。

「
退
職
っ
て
い
う
よ
り
倒
産
き
。
個

人
経
営
の
小
き
な
会
社
だ
っ
た
か
ら
、

退
職
金
も
な
か
っ
た
し
。
大
い
に
不
満

は
あ
っ
た
け
れ
ど
、
経
営
者
に
い
っ
た

と
こ
ろ
で
ど
う
し
ょ
う
も
な
か
っ
た
か

ら
。
こ
う
い
う
の
が
中
小
企
業
の
一
般

的
な
形
態
な
ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か
」

彼
の
書
葉
の
と
お
り
、
中
小
零
細
企

A
さ
ん
は
、
小
さ
な
声
で
切
れ
ぎ
れ
に

こ
う
語
っ
た
。
二
五
年
勤
め
て
き
た
彼

の
職
場
は
昨
年
倒
産
し
た
。
求
職
期
間

は
一
年
を
超
え
る
。

「
働
き
た
い
」
｜
｜
求
職
者
に
共
通

す
る
こ
の
思
い
と
は
裏
腹
に
、
北
海
道

の
雇
用
情
勢
は
依
然
と
し
て
厳
し
い
も

の
が
あ
る
。
今
年
の
第
1
四
半
期
の
完

全
失
業
者
数
は
一
八
万
人
、
完
全
失
業

率
は
六
・
五
%
に
も
及
ん
で
い
る
。
札

幌
圏
に
限
定
し
て
有
効
求
人
倍
率
を
み

て
も
、
五
月
の
常
用
（
含
パ
！
ト
）
労

業
労
働
者
の
退
職
の
場
合
、
そ
の
理
由

も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
退
職
金
の
有
無

や
金
額
な
ど
退
職
に
際
し
て
の
条
件
面

で
も
厳
し
い
。
大
企
業
・
公
共
盟
体
労

働
者
が
全
員
退
職
金
「
あ
り
」
で
金
額

は一

0
0
0万
円
を
超
え
て
い
た
の
に

た
い
し
て
、
彼
ら
は
退
職
金
「
あ
り
」

が
一
八
人
、
「
な
し
」
が
二
五
人
。
勤

続
年
数
が
一

O
年
以
上
の
一
五
人
に
限

っ
て
も
、
「
あ
り
」
は
八
人
で
、
そ
の

う
ち
五
人
は
一

O
O万
円
以
下
で
あ
る

こ
人
不
明
）
。
以
下
、
退
職
理
由
の

う
ち
の
上
位
二
つ
に
つ
い
て
も
う
少
し

述
べ
る
。
「
自
主
」
的
退
職
へ
の
追
い
込
み

退
職
理
由
の
第
一
位
は
倒
産
・
解
雇
・

リ
ス
ト
ラ
だ
っ
た
が
、
こ
こ
で
は
、
こ

の
回
答
に
含
め
た
、
退
職
勧
告
や
い
じ

め
を
受
け
た
と
い
う
事
例
六
人
に
つ
い

て
ふ
れ
る
（
回
答
者
自
身
が
明
確
に
意

．
識
し
て
い
た
事
例
に
限
定
）
。
六
人
は

い
ず
れ
も
「
自
主
」
的
な
退
職
に
追
い

川

村

雅

則

働
者
の
そ
れ
は
0
・
二
八
と
い
う
低
き

だ。
小
論
は
、
こ
の
よ
う
な
厳
し
い
雇
用

情
勢
の
な
か
で
求
職
者
が
ど
の
よ
う
な

状
態
に
お
か
れ
て
お
り
、
ま
た
そ
れ
に

よ
り
ど
の
よ
う
な
課
題
が
提
起
さ
れ
て

い
る
の
か
に
つ
い
て
探
る
た
め
、
札
暁

圏
内
の
ニ
ヵ
所
の
職
安
で
行
っ
た
調
査

結
果
を
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。
き
っ

そ
く
、
退
職
過
程
、
求
職
活
動
、
退
職

後
の
生
活
と
い
う
三
つ
に
焦
点
を
あ

て
、
み
て
い
こ
、
フ
。

込
ま
れ
た
の
だ
が
、
介
護
職
員
と
し
て

一
O
年
働
い
て
き
た
女
性
の

H
さ
ん

（
六
三
歳
）
の
場
合
は
こ
う
だ
っ
た
。

「
部
門
を
移
動
き
せ
ら
れ
ま
し
て
、

若
い
方
と
一
緒
に
仕
事
を
組
む
こ
と
に

な
っ
た
ん
で
す
ね
。
そ
う
す
る
と
ど
う

し
て
も
私
が
仕
事
が
遅
い
も
の
で
す
か

ら
、
い
ろ
い
ろ
と
。
私
な
り
に
頑
張
っ

て
は
い
る
ん
で
す
け
れ
ど
、
仕
事
が
遅

い
と
か
い
ろ
い
ろ
い
わ
れ
て
、
精
神
的

に
も
ち
ょ
っ
と
き
つ
く
な
っ
て
」

こ
の
、
本
人
の
同
意
を
伴
わ
な
い
部

門
移
動
↓
仕
事
上
の
不
慣
れ
発
生
↓
人

間
関
係
の
悪
化
↓
「
自
主
」
的
な
退
職

と
い
う
図
式
か
ら
は
、
一
つ
に
は
人
減

ら
し
を
進
め
た
い
経
営
者
の
巧
妙
き

が
、
今
一
つ
に
は
業
務
遂
行
の
遅
い
者

は
周
囲
の
労
働
者
に
と
っ
て
疎
ま
し
い

存
在
に
な
っ
て
し
ま
う
、
今
日
の
職
場

の
ゆ
と
り
の
な
さ
が
透
け
て
み
え
る

〈
六
人
の
う
ち
三
人
が
身
障
者
で
あ
っ

た
こ
と
も
そ
れ
を
示
唆
す
る
）
。
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劣
悪
な
労
働
条
件
の
強
制
退
職
理

由
の
第
二
位
は
労
働
条
件
に
た
い
す
る

不
満
や
転
勤
の
拒
否
で
、
と
り
わ
け
二

O
、
三

O
歳
代
の
層
で
は
、
そ
れ
は
五

0
・
0
%
と
い
う
高
い
値
だ
っ
た
。
そ

こ
で
こ
こ
で
は
、
若
年
層
の
離
転
職
理

由
を
い
わ
ゆ
る
若
者
気
質
と
い
う
彼
ら

自
身
の
問
題
に
帰
結
さ
せ
る
き
ら
い
が

強
い
今
日
の
風
潮
に
対
峠
し
て
、
彼
ら

が
い
か
に
過
酷
な
状
況
に
置
か
れ
そ
の

結
果
退
職
に
至
っ
た
の
か
を
示
す
。
た

と
え
ば
、
販
売
職
四
年
、
二
八
歳
の
男

性
K
さ
ん
は
こ
う
働
か
さ
れ
て
き
た
。

「
忙
し
い
時
期
は
七
時
四
O
分
に
は

出
社
、
夜
は
一
時
、
二
時
ま
で
。
多
い

月
は
三
0
0
時
間
位
働
い
て
い
た
ん
じ

ゃ
な
い
か
な
。
一
回
計
算
し
た
そ
の
月

で
、
二
八
0
時
間
あ
り
ま
し
た
か
ら
。

土
曜
日
も
出
勤
。
『
仕
事
は
自
分
の
た

め
に
や
る
も
の
だ
か
ら
強
制
は
し
な
い

け
れ
ど
』
っ
て
い
わ
れ
て
い
た
ん
で
す

け
れ
ど
、
ま
あ
、
実
際
に
は
出
な
く
ち

て
。
日
に
五
0
0
0
円
程
度
の
仕
事
、

清
掃
と
か
そ
う
い
う
仕
事
で
構
わ
な
い

ん
だ
け
れ
ど
、
そ
う
い
う
の
だ
っ
て
は

ね
ら
れ
ま
す
か
ら
ね
。
仕
事
が
な
く
て

み
ん
な
が
殺
到
す
る
わ
け
で
す
か
ら
」

（
男
性
E
さ
ん
、
五
九
歳
）
。

中
高
年
層
中
高
年
層
の
再
就
職
は

加
え
て
年
齢
と
い
う
壁
で
一
層
阻
ま
れ

る
。
求
人
条
件
の
な
か
で
の
「
非
常
に

不
満
な
も
の
」
の
う
ち
、
年
齢
制
限
を

あ
げ
た
四
O
歳
以
上
層
は
九
二
・
九
%

に
も
及
ん
だ
。
四
六
歳
で
、
求
職
期
間

八
ヵ
月
の
男
性
F
さ
ん
は
こ
う
い
う
。

「
た
と
え
ば
こ

O
歳
か
ら
四
五
歳
で

出
て
い
る
求
人
も
あ
る
け
れ
ど
、
実
際

に
は
若
い
人
を
採
用
す
る
ん
だ
か
ら
。

ま
あ
わ
れ
わ
れ
四
O
代
が
面
接
に
行
っ

た
っ
て
ま
ず
無
理
さ
」

若
年
層
年
齢
面
で
は
相
対
的
に
有

利
で
あ
る
は
ず
の
若
年
層
の
求
職
状
況

は
ど
う
な
の
か
。
彼
ら
の
訴
え
を
聞
い

て
み
よ
う
。
ま
ず
は
、
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ

ゃ
だ
め
で
。
だ
か
ら
休
み
は
日
曜
日
だ

け
で
し
た
ね
」

こ
う
い
う
事
例
は
枚
挙
に
い
と
ま
が

な
い
。
市
内
配
送
運
転
手
五
年
の
男
性

ー
さ
ん
（
二
七
歳
）
の
場
合
、
繁
忙
期

に
は
一
時
間
の
夜
眠
と
四
時
間
の
畳
眠

で
一
玉
、
二
ハ
時
間
労
働
を
こ
な
し
て

い
た
。
建
設
技
術
職
員
一
四
年
の
男
性

G
き
ん
（
三
四
歳
）
も
、
年
俸
制
の
も

と
、
常
態
化
し
た
深
疲
労
働
に
よ
る
ス

ト
レ
ス
の
た
め
難
聴
を
発
症
し
医
師
に

退
職
を
勧
め
ら
れ
た
。

問
題
は
働
か
さ
れ
方
の
み
に
限
っ
た

こ
と
で
は
な
い
。
営
業
職
員
一
ヵ
月
の

男
性
O
さ
ん
（
一
一
二
歳
）
は
、
「
基
本

給
」
「
国
定
給
」
と
称
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
そ
れ
を
受
給
す
る
た
め
に

は
ノ
ル
マ
達
成
や
公
休
出
動
が
義
務
づ

け
ら
れ
て
い
た
。
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
技
術

職
員
ニ
ヵ
月
の
女
性
N
さ
ん
（
二
五

歳
）
は
、
就
職
時
の
説
明
で
は
「
な

い
」
は
ず
だ
っ
た
、
地
方
へ
の
転
勤
を

ン
ド
で
正
社
員
の
経
験
も
あ
る
一
一
一
識

の
男
性
S
き
ん
。

「
自
分
、
バ
イ
ト
辞
め
て
か
ら
面
接

一
一
回
も
行
っ
て
い
る
ん
で
す
よ
。
本

州
と
か
に
も
面
接
に
行
っ
た
り
し
て
、

あ
と
、
選
ぶ
職
も
広
げ
て
。
結
構
ま
じ

め
に
や
っ
て
る
ん
で
す
け
れ
ど
、
で
も

就
職
の
見
通
し
な
い
で
す
か
ら
。
若
す

ぎ
る
の
も
ダ
メ
み
た
い
で
、
面
接
に
行

っ
た
ら
『
君
み
た
い
若
い
の
は
何
か
資

格
を
取
っ
た
ほ
う
が
い
い
よ
』
っ
て
い

わ
れ
て
」
次
に
、
短
大
を
卒
業
し
た
後
一
年
間

ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
た
女
性
W
さ
ん

（
一
二
歳
）
は
こ
う
い
う
。
「
デ
ザ
イ

ン
・
広
告
関
係
で
探
し
て
い
る
ん
で
す

け
れ
ど
、
そ
う
い
う
の
っ
て
経
験
者
に

限
ら
れ
て
い
た
り
し
て
。
い
ま
思
え

ば
、
短
大
よ
り
も
専
門
学
校
と
か
の
ほ

う
が
仕
事
に
結
び
つ
い
た
こ
と
が
勉
強

で
き
た
か
な
あ
っ
て
」
。

二
人
は
い
ず
れ
も
、
親
元
か
ら
の
自

強
要
さ
れ
る
。

こ
れ
が
「
自
己
都
合
」
退
職
の
実
態

で
あ
る
。
重
要
な
の
は
、
第
一
に
、
こ

う
い
う
自
ら
の
退
職
に
つ
い
て
不
慌
を

表
明
し
た
者
は
半
数
に
も
及
ん
で
い
た

が
、
そ
の
う
ち
職
場
に
労
働
組
合
が
存

在
し
た
の
は
僅
か
に
一
人
で
あ
っ
た
こ

と
。
第
二
に
、
こ
う
い
う
理
由
・
状
況

で
も
彼
ら
の
退
職
は
「
自
己
都
合
」
と

み
な
さ
れ
後
述
す
る
と
お
り
雇
用
保
険

受
給
時
に
不
利
な
扱
い
を
受
け
る
こ
と

だ。
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2 

求
職
活
動
ょ
に
み
ら
れ
る
問
題

困
難
な
、
再
就
職
の
達
成
職
を
失

っ
た
以
上
、
日
々
の
糧
を
得
る
た
め
に

は
新
た
な
職
に
就
く
こ
と
が
必
要
だ

が
、
今
日
の
有
効
求
人
倍
率
の
も
と
で

は
容
易
で
は
な
い
。
求
人
条
件
が
離
し

く
、
仕
事
そ
の
も
の
が
な
い
の
だ
。

「
も
う
面
接
は
二

O
国
く
ら
い
行
っ

て
る
ん
で
す
け
れ
ど
、
全
部
落
と
さ
れ

立
を
希
望
し
、
ア
ル
バ
イ
ト
を
や
め
て

職
安
に
通
う
ほ
ど
求
職
活
動
に
熱
心
で

あ
る
の
だ
が
、
資
格
や
経
験
の
な
さ
が

就
職
を
妨
げ
て
い
る
。

身
障
者
若
年
層
、
中
高
年
層
そ
れ

ぞ
れ
の
悩
み
を
見
て
き
た
と
こ
ろ
で
、

求
職
活
動
が
よ
り
困
難
な
身
障
者
も
と

り
あ
げ
た
い
。
ま
ず
は
、
一
0
年
間
勤
め

て
き
た
新
聞
販
売
所
で
、
退
職
か
大
幅

な
減
給
か
の
二
者
択
一
を
迫
ら
れ
て
退

職
に
至
っ
た
三
五
歳
の
男
性
Y
さ
ん
。

「
仕
事
を
や
め
て
か
ら
ア
ル
バ
イ
ト

情
報
と
か
で
仕
事
を
探
し
て
、
六
、
七

回
面
接
に
行
っ
た
ん
で
す
け
れ
ど
も
、

昔
の
仕
事
で
、
手
を
怪
我
し
て
い
て
、

こ
う
、
指
が
な
い
ん
で
す
よ
。
こ
れ
を

見
せ
た
ら
だ
め
だ
っ
て
い
わ
れ
ま
す
。

力
が
な
い
と
思
わ
れ
る
み
た
い
で
」

次
は
、
心
疾
患
で
自
宅
療
養
を
し
て

い
た
が
、
傷
病
手
当
の
支
給
が
終
了
し

た
た
め
に
求
職
活
動
を
始
め
ざ
る
を
え

な
く
な
っ
た
五
二
歳
の
男
性
M
き
ん
。
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「
お
医
者
さ
ん
に
は
、
在
宅
勤
務
に

す
る
か
も
し
く
は
半
日
の
勤
務
に
し
な

き
ゃ
だ
め
だ
っ
て
い
わ
れ
て
い
て
。
薬

で
何
と
か
症
状
を
お
さ
え
て
い
る
ん
で

す
け
れ
ど
、
や
っ
ぱ
り
無
理
は
で
き
な

く
て
。
ま
あ
こ
う
い
う
条
件
だ
か
ら
職

場
が
見
つ
か
る
は
ず
は
な
い
で
す
よ

ね
、
雇
う
側
に
し
て
も
同
じ
金
を
出
す

ん
だ
っ
た
ら
健
康
な
人
を
雇
い
た
い
と

患
う
で
し
ょ
」

社
会
復
帰
が
可
能
で
あ
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
条
件
・
環
境
の
整
備
が
な
い

た
め
に
身
障
者
と
し
て
固
定
化
き
れ
て

し
ま
う
と
い
う
理
不
尽
な
状
況
が
あ

zv。求
人
条
件
と
実
際
と
の
需
離
次
に

求
職
活
動
の
際
に
虚
偽
の
求
人
条
件
が

目
立
つ
と
い
う
問
題
を
指
摘
し
た
い
。

具
体
的
に
は
、
求
人
情
報
に
示
さ
れ
た

条
件
と
面
接
で
の
そ
れ
が
異
な
る
と
い

う
こ
と
で
、
職
安
で
紹
介
さ
れ
て
い
る

求
人
も
そ
の
例
外
で
は
な
か
っ
た
。
再

い
と
な
る
た
め
受
給
開
始
は
三
ヵ
月
間

据
え
寵
き
）
。
こ
う
い
う
収
入
状
況
で

は
暮
ら
し
向
き
は
当
然
厳
し
い
（
非
常

に
苦
し
い
三

0
・
八
%
、
苦
し
い
四

六
・
二
%
）
。

「
金
が
な
い
。
今
月
は
ま
じ
で
や
ぱ

か
っ
た
か
ら
バ
イ
ト
で
二
二
万
と
か
稼

い
だ
ん
だ
け
れ
ど
。
だ
け
ど
来
月
は
、

い
ま
バ
イ
ト
し
て
な
い
か
ら
多
分
七
万

く
ら
い
し
か
も
ら
え
な
い
、
ど
う
す
ん

の
よ
っ
て
い
う
感
じ
だ
よ
ね
。
家
賃
で

ほ
と
ん
ど
な
く
な
る
じ
ゃ
ん
っ
て
ね
」

（
ー
さ
ん
）
。

と
り
わ
け
勤
続
年
数
が
短
く
て
貯
え

が
少
な
か
っ
た
場
合
、
生
計
は
早
期
に

維
持
不
可
能
と
な
る
。

「
今
は
、
こ
う
い
っ
ち
ゃ
何
で
す
け

れ
ど
、
何
が
や
り
た
い
っ
て
い
う
次
元

で
仕
事
を
探
し
て
い
る
ん
じ
ゃ
な
く

て
、
生
活
の
た
め
、
で
す
か
。
以
前
に

働
い
て
い
た
と
き
の
貯
え
で
生
活
し
て

い
ま
す
け
れ
ど
、
残
り
二
ヵ
月
く
ら
い

就
職
し
実
際
に
就
労
を
開
始
し
た
後
に

そ
う
い
う
、
条
件
の
相
違
を
経
験
す
る

事
例
も
少
な
く
な
い
。

S
き
ん
は
販
売

職
員
と
し
て
再
就
職
し
た
が
、
仕
事
の

内
容
は
高
齢
者
へ
の
催
眠
商
法
だ
っ

た。

A
さ
ん
（
五
六
歳
）
は
、
建
設
技

術
職
員
と
し
て
就
労
開
始
後
に
派
遣
社

員
と
し
て
雇
用
さ
れ
て
い
た
こ
と
を
知

る
。
こ
う
い
う
体
験
が
、
求
職
者
に
企

業
へ
の
不
信
感
を
与
え
る
こ
と
は
想
像

に
難
く
な
い
。

こ
の
よ
う
な
状
況
に
た
い
し
て
求
職

者
か
ら
は
、
職
安
で
の
求
人
条
件
の
確

認
、
悪
質
な
求
人
者
に
た
い
す
る
処

罰
、
加
え
て
、
職
員
の
多
忙
さ
に
理
解

を
示
し
た
う
え
で
は
あ
る
が
、
丁
寧
な

職
業
紹
介
を
望
む
声
が
多
か
っ
た
。
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困
窮
揺
ま
る
失
業
者
家
計

そ
の
後
の
生
活
保
障
が
な
い
条
件
で

退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
再
就
職
も
ま

ま
な
ら
な
い
。
こ
う
い
う
暮
ら
し
向
き

で
そ
れ
も
な
く
な
り
ま
す
か
ら
。
家
賃

払
え
な
く
な
っ
た
ら
、
親
の
と
こ
ろ
に

強
制
的
に
帰
る
こ
と
に
な
り
ま
す
ね
」

（
男
性
T
さ
ん
、
二
五
歳
）
。

囲
人
世
帯
次
に
、
四
人
世
帯
の
事

例
と
し
て
、
男
性
タ
ク
シ
ー
運
転
手
O

さ
ん
（
五
一
歳
）
の
世
帯
を
と
り
あ
げ

る
。
妻
パ

l
ト
、
子
二
人
（
無
職
）
と

い
う
彼
の
世
帯
構
成
及
び
世
帯
員
の
就

労
状
況
は
、
中
小
零
細
企
業
の
労
働
者

世
帯
と
し
て
一
般
的
な
も
の
だ
ろ
う
。

タ
ク
シ
ー
運
転
歴
一
二
年
（
二
社
で

六
年
ず
つ
）
の
、
こ
の
男
性
の
場
合
、

こ
こ
数
年
、
収
入
の
低
下
が
著
し
く
、

勤
続
年
数
が
長
い
運
転
手
の
な
か
に
は

一
日
一
退
職
し
退
職
金
を
得
て
そ
れ
で
生

活
費
を
賄
う
者
も
い
た
。
彼
も
、
所
定

の
拘
束
一
八
時
間
に
加
え
て
五
時
間
の

超
過
労
働
で
収
入
を
上
げ
よ
う
と
し
た

が
、
月
の
手
取
り
は
僅
か
一

O
万
円
強

だ
っ
た
。
五
月
に
退
職
し
現
在
求
職
中

で
あ
る
彼
の
世
帯
の
収
入
源
は
、
彼
の

を
苦
し
い
と
意
識
し
て
い
る
者
は
半
数

を
超
え
る
。
年
齢
や
世
帯
構
成
及
び
職

歴
等
に
よ
っ
て
違
い
が
あ
る
と
は
い

え
、
一
部
を
除
き
、
彼
ら
求
職
者
の
生

活
が
困
窮
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
に
間

違
い
は
な
い
だ
ろ
う
。
こ
こ
で
は
、
第

一
に
、
賃
金
水
準
が
低
い
中
小
零
細
企

業
労
働
者
の
う
ち
、
本
人
の
収
入
し
か

な
い
一
人
暮
ら
し
と
四
人
世
帯
（
妻
パ

ー
ト
、
子
二
人
）
の
生
活
状
況
を
と
り

あ
げ
、
第
二
に
、
そ
う
い
う
低
賃
金
世

帯
の
状
況
か
ら
示
き
れ
る
雇
用
保
険
制

度
の
問
題
に
簡
潔
に
ふ
れ
る
。

一
人
暮
ら
し
一
人
暮
ら
し
の
労
働

者
が
失
職
し
た
場
合
、
そ
の
収
入
源
は

ど
う
な
る
の
か
。
最
も
多
い
の
は
退
職

金
・
預
金
の
取
り
崩
し
八
四
・
六
%
、

次
い
で
本
人
の
賃
金
・
事
業
収
入
（
短

期
の
ア
ル
バ
イ
ト
収
入
）
二
三
・
一
%

だ
。
雇
用
保
険
受
給
者
は
一
三
人
中
一

人
だ
っ
た
（
申
請
中
が
四
人
い
た
が
、

彼
ら
の
退
職
は
い
ず
れ
も
自
己
都
合
扱
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退
職
金
三
O
万
円
と
妻
の
パ

i
ト
収
入

（
月
当
た
り
七
万
円
）
の
み
。
彼
の
賃

金
水
準
で
は
貯
蓄
は
で
き
な
か
っ
た
。

子
ど
も
の
一
人
は
ま
だ
高
校
生
で
と
り

わ
け
今
後
多
額
の
教
育
費
が
入
用
に
な

る
し
、
も
う
一
人
は
大
学
を
卒
業
し
た

が
父
同
様
に
求
職
活
動
中
で
あ
る
。
こ

う
い
う
状
況
で
も
彼
が
退
職
を
決
意
し

た
の
は
、
「
こ
の
給
料
じ
ゃ
食
っ
て
い

け
な
い
」
と
い
う
事
態
が
現
実
の
も
の

と
な
っ
て
き
た
か
ら
だ
。

雇
用
保
険
制
度
の
問
題
賃
金
水
準

が
低
い
世
帯
、
換
言
す
る
と
失
職
後
早

期
に
収
入
を
欲
す
る
世
帯
に
と
っ
て
、

「
求
職
活
動
を
す
る
間
の
生
活
の
安
定

を
図
る
」
等
を
目
的
と
し
た
雇
用
保
険

制
度
は
有
効
に
機
能
し
て
い
な
い
。
な

ぜ
な
ら
そ
れ
は
第
一
に
、
求
職
者
給
付

等
は
支
給
さ
れ
て
い
た
賃
金
額
に
も
と

づ
い
て
決
定
さ
れ
る
か
ら
で
、
第
二

に
、
前
出
、

O
さ
ん
の
よ
う
に
、
就
業

時
の
賃
金
水
準
で
生
計
を
維
持
で
き
な
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い
が
た
め
に
退
職
を
選
ん
で
も
そ
れ
は

自
己
都
合
扱
い
と
な
り
さ
五
月
聞
の
据

置
期
間
が
設
け
ら
れ
る
か
ら
だ
。
事

実
、
彼
の
場
合
、
受
給
開
始
ま
で
の
余

裕
が
な
く
、
ま
た
妻
子
を
養
う
に
は
ほ

ど
遠
い
受
給
額
で
あ
る
ゆ
え
、
同
制
度

に
頼
る
つ
も
り
は
な
い
。
現
在
、
遠
隔

地
へ
の
単
身
で
の
移
転
も
い
と
わ
ず
に

求
職
活
動
中
（
採
用
待
ち
）
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
、
収
入
面
で
の
余
裕
の
な

さ
が
窮
迫
的
な
労
働
力
の
販
売
に
つ
な

が
っ
て
い
る
事
例
は
、
た
と
え
ば
一
人

暮
ら
し
の
若
年
層
に
も
共
通
し
て
み
ら

れ
た
。な
お
も
う
一
点
、
雇
用
保
険
制
度
の

問
題
と
し
て
、
正
社
員
と
ほ
ぽ
同
じ
業

務
に
従
事
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず

労
働
時
聞
が
若
干
短
か
っ
た
た
め
に
給

付
期
間
が
短
く
設
定
さ
れ
た
、
五

O
歳

女
性
D
き
ん
（
パ

l
ト
）
の
事
例
を
あ

げ
て
お
く
こ
一
般
で
あ
れ
ば
一
八

O
自

分
の
給
付
回
数
が
九

O
自
分
だ
っ
た
）
。
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的
に
断
念
は
し
た
が
、
同
僚
と
労
働
組

合
の
結
成
を
計
画
し
た
経
験
を
も
っ
。

マ
S
さ
ん
解
雇
後
に
別
の
零
細
企

業
へ
再
就
職
。
し
か
し
労
働
条
件
の
あ

ま
り
の
劣
悪
さ
に
耐
え
か
ね
て
経
営
者

と
交
渉
。
時
が
あ
か
な
か
っ
た
た
め
ひ

と
り
で
労
働
基
準
局
へ
訴
え
に
赴
く
。

マ
男
性
U
さ
ん
（
五
二
歳
、
元
ト
ラ

ッ
ク
運
転
手
）
約
二

O
年
、
常
に
輸

送
成
績
首
位
と
な
り
「
会
社
に
貢
献
し

て
き
た
」
が
、
速
度
違
反
に
よ
る
免
停

を
理
由
に
解
麗
通
告
を
受
け
る
。
「
今

で
も
納
得
が
い
か
な
い
」
こ
の
処
分
は

の
む
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
が
、
退

職
金
の
掛
け
金
と
し
て
今
年
か
ら
上
乗

せ
し
て
差
し
引
か
れ
て
い
た
賃
金
を
返

還
さ
せ
る
た
め
、
労
働
基
準
局
に
も
相

談
し
、
現
在
は
一
人
で
経
営
者
と
交
渉

中
。
こ
の
件
に
か
ん
し
て
は
裁
判
も
辞

き
な
い
意
志
を
も
っ
。

む
ろ
ん
、
彼
ら
の
取
り
組
み
が
個
人

的
な
も
の
で
あ
っ
た
り
単
発
的
な
も
の

今
後
、
非
正
規
雇
用
が
増
加
す
る
な
か

で
、
類
似
の
問
題
が
少
な
か
ら
ず
発
生

す
る
と
推
測
さ
れ
る
。

結
び
に
代
え
て

以
上
の
と
お
り
、
求
職
者
が
抱
え
る

困
難
は
数
多
い
。
第
一
に
競
業
時
・
退

職
過
程
で
、
第
二
に
求
職
活
動
上
で
、

第
三
に
生
活
上
で
で
あ
る
。
ま
た
こ
れ

ら
が
求
職
者
の
精
神
・
心
理
面
に
否
定

的
な
影
響
を
与
え
て
い
た
こ
と
を
強
調

し
た
い
。
こ
う
い
う
放
置
し
が
た
い
状
況
を
目

の
当
た
り
に
し
た
と
き
、
次
の
よ
う
な

活
動
の
よ
り
一
層
の
前
進
が
期
待
さ
れ

て
や
ま
な
い
。
一
つ
は
労
働
組
合
組
織

に
よ
る
、
職
安
で
の
宣
伝
行
動
及
ぴ
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
活
動
、
二
つ
は
労
働
行

政
に
携
わ
る
労
働
者
に
よ
る
、
求
職
者

の
生
活
と
再
就
職
を
支
援
す
る
た
め
の

活
動
、
三
つ
は
失
業
者
・
求
職
者
の
拠

で
あ
っ
た
り
す
る
以
上
、
希
望
通
り
の

成
果
は
容
易
に
は
得
ら
れ
な
い
。
だ
か

ら
こ
そ
彼
ら
求
職
者
・
失
業
者
と
連
携

す
る
、
強
い
労
働
組
合
・
国
体
が
求
め

ら
れ
て
い
る
の
だ
と
い
え
よ
う
。

（
か
わ
む
ら
ま
き
の
り
・
北
海
道
大
学
大
学

院
生
）
注
（
l
）
回
答
者
五
O
人
の
属
性
は
、
①
性
別

一
男
性
七
二
・
O
%
－
女
性
二
八
・
O
%

②
年
齢
一
二
O
歳
代
二
ニ
・
O
%
、
三
O
歳

代
一
八
・
O
%
、
四
O
歳
代
一
六
・
O
%
、

五
O
歳
代
二
八
・
O
%
－
六
O
歳
代
二
ハ
・

O
%
。
③
世
帯
で
の
位
置
一
世
帯
玉
七
六
－

O
%
（
単
独
世
帯
主
二
六
・
O
%
）
、
配
偶

者
三
一
・
O
%
、
そ
の
他
二
一
・
O
%
④

就
業
状
況
一
就
業
中
八
・
O
%
、
失
業
中
九

二
・
O
%
。
霊
水
職
期
間
一
半
年
未
満
七
八

・
O
%
（
三
カ
月
未
満
六
六
・
O
%
）
、
半

年
以
上
一
年
未
満
六
・
O
%
、
一
年
以
上
一

二
・
O
%
。

（2
）
定
年
・
任
期
満
了
一
二
・
O
%
、
倒

産
・
解
雇
・
リ
ス
ト
ラ
四
二
・
O
%
－
労
働

条
件
不
満
・
転
勤
拒
否
三
六
・
O
%
、
人
間

関
係
一
0
・
0
%
、
そ
の
他
二
二
・
O
%

り
所
と
な
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
活
動
で

あ
る
。ま
た
、
現
役
労
働
者
も
射
程
に
入
れ

た
労
働
組
合
運
動
の
さ
ら
な
る
前
進
が

求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
ら
た
め
て

想
起
さ
れ
る
。
そ
の
第
一
は
、
中
小
零

細
企
業
労
働
者
を
失
業
さ
せ
な
い
た
め

の
労
働
運
動
で
、
第
二
は
、
不
当
な
退

職
勧
告
や
劣
悪
な
労
働
条
件
に
不
満
で

職
安
に
通
っ
て
い
る
者
を
支
え
る
運
動

で
あ
る
。

そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
運
動
に
未
組
織

で
あ
る
彼
ら
求
職
者
が
結
集
す
る
可
能

性
は
、
確
実
に
広
が
っ
て
い
る
。
そ
れ

を
示
す
の
が
、
身
に
降
り
か
か
っ
た
事

態
に
た
い
し
て
、
彼
ら
が
彼
ら
な
り
に

抵
抗
し
て
き
た
事
実
で
あ
る
。
次
は
そ

の
一
部
に
過
ぎ
な
い
。

マ
ー
さ
ん
合
併
に
と
も
な
う
減
給

に
た
い
し
て
、
「
こ
ん
な
に
働
か
し

て
、
そ
り
ゃ
ね
え
だ
ろ
う
っ
て
頭
に
き

て
、
喧
嘩
腰
で
」
上
司
と
交
捗
。
最
終
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（
複
数
問
答
可
）
。

（
3
）
非
常
に
不
満
三
0
・
六
%
－
不
満
ニ

0
・
四
%
、
と
く
に
不
満
な
し
三
六
・
七

%
、
そ
の
他
一
二
・
二
%
。

（4
）
こ
の
点
、
来
年
四
月
以
降
に
施
行
さ

れ
る
雇
用
保
険
「
改
正
」
法
は
、
離
職
理
由

に
よ
っ
て
給
付
に
格
差
が
つ
く
と
い
う
問
題

多
ふ
侭
し
て
い
る
。

（5
）
不
満
は
年
齢
制
限
六
七
・
四
%
及
ぴ

低
賃
金
五
ニ
・
二
%
に
集
中
（
複
数
回
答

可）。（6
）
非
常
に
苦
し
い
一
八
・
O
%
！
苦
し

い
三
八
・
O
%
、
や
や
苦
し
い
一
0
・
0

%
、
楽
二
・
O
%
、
何
と
も
い
え
な
い
八
・

0
%
、
そ
の
他
（
H

「
普
通
」
と
い
う
函

答
）
二
四
・

ou々
ま
た
主
な
収
入
源
（
複

数
回
答
可
）
は
、
本
人
を
含
む
世
帯
員
の
賃

金
・
事
業
収
入
六
四
・
O
%
、
退
職
金
・
預

金
の
取
崩
四
八
・
O
%
、
雇
用
保
険
三
0
・

0
%
、
年
金
一
八
・
O
%
、
借
金
・
仕
送
り

四・

O町
ml

（7
｝
月
当
た
り
の
手
取
り
、
二
O
万
円
以

下
は
、
四
二
人
中
三
O
入
、
一
O
年
以
上
の

勤
続
年
数
が
あ
る
者
に
限
定
し
て
も
一
四
人

中
七
人
。
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