
  

838 100.0 130 100.0 172 100.0 115 100.0 120 100.0 268 100.0 50 100.0
男性 24 2.9 3 2.3 3 2.6 3 2.5 13 4.9 2 4.0
女性 814 97.1 127 97.7 172 100.0 112 97.4 117 97.5 255 95.1 48 96.0

837 100.0 130 100.0 172 100.0 115 100.0 119 100.0 268 100.0 50 100.0
20歳代 391 46.7 40 30.8 49 28.5 25 21.7 34 28.6 113 42.2 10 20.0
30歳代 213 25.4 40 30.8 42 24.4 29 25.2 33 27.7 71 26.5 15 30.0
40歳代 162 19.4 27 20.8 48 27.9 34 29.6 29 24.4 55 20.5 14 28.0
50歳代 67 8.0 22 16.9 33 19.2 26 22.6 21 17.6 26 9.7 11 22.0
60歳以上 4 0.5 1 0.8 1 0.9 2 1.7 3 1.1

（再掲） 40歳未満 72.2 61.5 52.9 47.0 56.3 68.7 50.0

829 100.0 130 100.0 169 100.0 115 100.0 118 100.0 263 100.0 49 100.0
公営（市町村営） 49 5.9 61 46.9 40 23.7 48 41.7 64 54.2 84 31.9 36 73.5
社会福祉法人 755 91.1 59 45.4 118 69.8 61 53.0 44 37.3 162 61.6
学校法人、その他 25 3.0 10 7.7 11 6.5 6 5.2 10 8.5 17 6.5 13 26.5

805 100.0 123 100.0 169 100.0 111 100.0 118 100.0 262 100.0 48 100.0
10人未満 7 0.9 3 2.4 58 34.3 29 26.1 32 27.1 28 10.7 29 60.4
～15人未満 92 11.4 20 16.3 38 22.5 31 27.9 69 58.5 70 26.7 17 35.4
～20人未満 312 38.8 30 24.4 40 23.7 37 33.3 11 9.3 86 32.8 2 4.2
～25人未満 232 28.8 29 23.6 20 11.8 11 9.9 4 3.4 40 15.3
～30人未満 109 13.5 21 17.1 12 7.1 1 0.9 22 8.4
30人以上 53 6.6 20 16.3 1 0.6 2 1.8 2 1.7 16 6.1
5人未満 14 1.7 1 0.8 29 17.2 28 25.2 55 46.6 33 12.6 20 41.7
～10人未満 266 33.0 60 48.8 101 59.8 70 63.1 52 44.1 199 76.0 18 37.5
～15人未満 411 51.1 49 39.8 38 22.5 12 10.8 10 8.5 24 9.2 10 20.8
15人以上 114 14.2 13 10.6 1 0.6 1 0.9 1 0.8 6 2.3

805 100.0 123 100.0 169 100.0 111 100.0 118 100.0 262 100.0 48 100.0
40％未満 64 8.0 45 36.6 25 14.8 22 19.8 41 34.7 113 43.1 7 14.6
～60％未満 468 58.1 50 40.7 76 45.0 53 47.7 52 44.1 112 42.7 10 20.8
～80％未満 233 28.9 13 10.6 52 30.8 30 27.0 18 15.3 24 9.2 22 45.8
80％以上 40 5.0 15 12.2 16 9.5 6 5.4 7 5.9 13 5.0 9 18.8

性別

年齢

現在勤める保育園の
運営主体

保育士の合計人数

うち正規の保育士の
人数

正規の保育士割合

渡島石狩（札幌市
を除く）

札幌市 宗谷後志

保育士アンケート集計一覧表（追加）
単位：人，％

空知 上川



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

558 100.0 102 100.0 148 100.0 101 100.0 88 100.0 187 100.0 38 100.0
定員割れ 17 3.0 14 13.7 59 39.9 36 35.6 39 44.3 27 14.4 18 47.4
ほぼ定員どおり 252 45.2 54 52.9 67 45.3 47 46.5 30 34.1 102 54.5 14 36.8
定員超過 289 51.8 34 33.3 22 14.9 18 17.8 19 21.6 58 31.0 6 15.8

836 100.0 130 100.0 172 100.0 115 100.0 120 100.0 267 100.0 49 100.0
3ヶ月未満 7 0.8 1 0.8 3 1.7 1 0.9 2 1.7 2 0.7
3～6ヶ月未満 13 1.6 4 3.1 6 3.5 1 0.9 2 1.7 4 1.5 2 4.1
6ヶ月～1年未満 59 7.1 9 6.9 9 5.2 2 1.7 8 6.7 18 6.7 2 4.1
1～3年未満 138 16.5 27 20.8 22 12.8 15 13.0 16 13.3 37 13.9 11 22.4
3～5年未満 129 15.4 14 10.8 22 12.8 15 13.0 17 14.2 39 14.6 7 14.3
5～10年未満 196 23.4 25 19.2 28 16.3 31 27.0 23 19.2 76 28.5 6 12.2
10～15年未満 114 13.6 17 13.1 28 16.3 17 14.8 17 14.2 42 15.7 6 12.2
15～20年未満 69 8.3 11 8.5 14 8.1 9 7.8 10 8.3 16 6.0 8 16.3
20年以上 111 13.3 22 16.9 40 23.3 24 20.9 25 20.8 33 12.4 7 14.3

836 100.0 130 100.0 172 100.0 115 100.0 120 100.0 267 100.0 49 100.0
3ヶ月未満 1 0.4
3～6ヶ月未満 5 0.6 1 0.8 2 1.2 1 0.8 2 0.7
6ヶ月～1年未満 34 4.1 3 2.3 1 0.6 3 2.5 10 3.7 1 2.0
1～3年未満 84 10.0 12 9.2 11 6.4 10 8.7 12 10.0 22 8.2 7 14.3
3～5年未満 107 12.8 15 11.5 16 9.3 8 7.0 13 10.8 34 12.7 4 8.2
5～10年未満 220 26.3 29 22.3 34 19.8 27 23.5 24 20.0 71 26.6 7 14.3
10～15年未満 135 16.1 22 16.9 35 20.3 15 13.0 21 17.5 53 19.9 9 18.4
15～20年未満 92 11.0 17 13.1 22 12.8 18 15.7 12 10.0 22 8.2 6 12.2
20年以上 159 19.0 31 23.8 51 29.7 37 32.2 34 28.3 52 19.5 15 30.6

837 100.0 130 100.0 172 100.0 115 100.0 120 100.0 268 100.0 50 100.0
正職員 589 70.4 79 60.8 110 64.0 71 61.7 55 45.8 149 55.6 37 74.0
フルタイムの非正規職員 227 27.1 45 34.6 53 30.8 36 31.3 56 46.7 106 39.6 11 22.0
パートタイムの非正規職員 21 2.5 6 4.6 9 5.2 8 7.0 9 7.5 13 4.9 2 4.0

837 100.0 130 100.0 172 100.0 115 100.0 120 100.0 268 100.0 50 100.0
正規 589 70.4 79 60.8 110 64.0 71 61.7 55 45.8 149 55.6 37 74.0
非正規 248 29.6 51 39.2 62 36.0 44 38.3 65 54.2 119 44.4 13 26.0

定員超過状況

現在の保育園での勤
続年数

他の保育園等での経
験も含む就労経験年
数

雇用形態

雇用形態（二区分）



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

225 100.0 44 100.0 58 100.0 44 100.0 59 100.0 114 100.0 12 100.0
1年ごとの更新 195 86.7 30 68.2 42 72.4 24 54.5 34 57.6 85 74.6 11 91.7
1年より短い期間ごとの更新 12 5.3 11 25.0 14 24.1 8 18.2 23 39.0 26 22.8 1 8.3
その他 18 8.0 3 6.8 2 3.4 12 27.3 2 3.4 3 2.6

225 100.0 45 100.0 57 100.0 42 100.0 58 100.0 112 100.0 12 100.0
非常に不安がある 40 17.8 9 20.0 9 15.8 12 28.6 18 31.0 18 16.1 2 16.7
不安がある 103 45.8 18 40.0 26 45.6 11 26.2 25 43.1 37 33.0 7 58.3
あまり不安はない 69 30.7 17 37.8 19 33.3 13 31.0 12 20.7 48 42.9 2 16.7
まったく不安はない 13 5.8 1 2.2 3 5.3 6 14.3 3 5.2 9 8.0 1 8.3

220 100.0 43 100.0 55 100.0 42 100.0 56 100.0 109 100.0 11 100.0
希望している 122 55.5 19 44.2 22 40.0 20 47.6 29 51.8 45 41.3 3 27.3
とくに希望していない 98 44.5 24 55.8 33 60.0 22 52.4 27 48.2 64 58.7 8 72.7

827 100.0 125 100.0 166 100.0 112 100.0 113 100.0 261 100.0 47 100.0
所定どおり取得できている 197 23.8 24 19.2 22 13.3 46 41.1 30 26.5 52 19.9 12 25.5
所定どおりではないがまあ取得
できている

230 27.8 38 30.4 49 29.5 24 21.4 27 23.9 86 33.0 10 21.3

あまり取得できていない 229 27.7 35 28.0 42 25.3 29 25.9 22 19.5 72 27.6 11 23.4
まったく取得できていない 171 20.7 28 22.4 53 31.9 13 11.6 34 30.1 51 19.5 14 29.8

826 100.0 128 100.0 165 100.0 114 100.0 114 100.0 263 100.0 48 100.0
よくある 331 40.1 47 36.7 95 57.6 40 35.1 50 43.9 104 39.5 20 41.7
ある 230 27.8 31 24.2 26 15.8 28 24.6 28 24.6 59 22.4 11 22.9
たまにある 183 22.2 29 22.7 34 20.6 33 28.9 24 21.1 68 25.9 14 29.2
ない 82 9.9 21 16.4 10 6.1 13 11.4 12 10.5 32 12.2 3 6.3

797 100.0 124 100.0 163 100.0 109 100.0 114 100.0 255 100.0 48 100.0
ない 163 20.5 36 29.0 35 21.5 41 37.6 20 17.5 69 27.1 15 31.3
ある 634 79.5 88 71.0 128 78.5 68 62.4 94 82.5 186 72.9 33 68.8

519 100.0 72 100.0 107 100.0 51 100.0 70 100.0 143 100.0 27 100.0
5時間未満 269 51.8 37 51.4 46 43.0 31 60.8 35 50.0 77 53.8 12 44.4
～10時間未満 163 31.4 26 36.1 30 28.0 15 29.4 23 32.9 42 29.4 10 37.0
～15時間未満 73 14.1 8 11.1 23 21.5 4 7.8 7 10.0 19 13.3 4 14.8
15時間以上 14 2.7 1 1.4 8 7.5 1 2.0 5 7.1 5 3.5 1 3.7

＜非正規＞1回の雇
用契約期間

＜非正規＞雇い止め
に対する不安

＜非正規＞正規への
雇用転換希望

普段の勤務での休憩
取得状況

書類作成など仕事の
持ち帰り状況

不払い労働（サービ
ス残業）の有無

1週間における不払
い労働時間数



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

620 100.0 102 100.0 128 100.0 93 100.0 93 100.0 184 100.0 40 100.0
10日以下 90 14.5 23 22.5 22 17.2 19 20.4 29 31.2 31 16.8 2 5.0
11～15日 87 14.0 19 18.6 13 10.2 10 10.8 11 11.8 22 12.0 8 20.0
16～20日 195 31.5 25 24.5 56 43.8 36 38.7 23 24.7 66 35.9 11 27.5
21～39日 88 14.2 1 1.0 5 3.9 8 8.6 26 14.1 2 5.0
40日（以上） 160 25.8 34 33.3 32 25.0 20 21.5 30 32.3 39 21.2 17 42.5

620 100.0 102 100.0 128 100.0 93 100.0 93 100.0 184 100.0 40 100.0
0日（不使用） 35 5.6 6 5.9 2 1.6 3 3.2 2 2.2 13 7.1 4 10.0
～3日未満 58 9.4 16 15.7 7 5.5 8 8.6 14 15.1 26 14.1 1 2.5
～5日未満 107 17.3 11 10.8 19 14.8 9 9.7 11 11.8 24 13.0 6 15.0
～10日未満 183 29.5 35 34.3 44 34.4 27 29.0 31 33.3 51 27.7 14 35.0
～15日未満 149 24.0 25 24.5 32 25.0 30 32.3 30 32.3 40 21.7 10 25.0
～20日未満 46 7.4 5 4.9 11 8.6 12 12.9 5 5.4 19 10.3 3 7.5
20日以上 42 6.8 4 3.9 13 10.2 4 4.3 11 6.0 2 5.0

834 100.0 129 100.0 171 100.0 114 100.0 119 100.0 267 100.0 50 100.0
月給 798 95.7 99 76.7 140 81.9 92 80.7 77 64.7 205 76.8 47 94.0
日給月給 9 1.1 22 17.1 23 13.5 16 14.0 24 20.2 33 12.4 1 2.0
時間給 27 3.2 8 6.2 8 4.7 6 5.3 18 15.1 29 10.9 2 4.0

711 100.0 102 100.0 143 100.0 104 100.0 99 100.0 224 100.0 43 100.0
100万円未満 12 1.7 6 5.9 5 3.5 4 3.8 7 7.1 8 3.6 1 2.3
～150万円未満 47 6.6 18 17.6 11 7.7 13 12.5 19 19.2 32 14.3 3 7.0
～200万円未満 99 13.9 16 15.7 24 16.8 12 11.5 17 17.2 40 17.9 6 14.0
～250万円未満 152 21.4 10 9.8 23 16.1 16 15.4 19 19.2 44 19.6 5 11.6
～300万円未満 106 14.9 11 10.8 17 11.9 10 9.6 5 5.1 32 14.3 3 7.0
～350万円未満 139 19.5 10 9.8 13 9.1 15 14.4 6 6.1 24 10.7 7 16.3
～400万円未満 77 10.8 9 8.8 9 6.3 11 10.6 6 6.1 14 6.3 6 14.0
400万円以上 79 11.1 22 21.6 41 28.7 23 22.1 20 20.2 30 13.4 12 27.9

（再掲） 200万円未満 22.2 39.2 28.0 27.9 43.4 35.7 23.3
250万円未満 43.6 49.0 44.1 43.3 62.6 55.4 34.9
300万円未満 58.5 59.8 55.9 52.9 67.7 69.6 41.9

昨年度の有給休暇の
付与日数（勤続1年
未満は除く）

同、使用日数（勤続
1年未満は除く）

賃金の支払い形態

2009年の年収（税込
み。ボーナスや諸手
当の全てを含む。勤
続1年未満の者は除
く）



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

828 100.0 130 100.0 170 100.0 115 100.0 117 100.0 263 100.0 48 100.0
満足 305 36.8 43 33.1 40 23.5 43 37.4 46 39.3 87 33.1 13 27.1
やや満足 278 33.6 41 31.5 57 33.5 32 27.8 29 24.8 86 32.7 19 39.6
普通 192 23.2 34 26.2 58 34.1 29 25.2 33 28.2 75 28.5 13 27.1
やや不満足 42 5.1 11 8.5 11 6.5 8 7.0 8 6.8 12 4.6
不満足 11 1.3 1 0.8 4 2.4 3 2.6 1 0.9 3 1.1 3 6.3
満足 76 9.2 10 7.7 15 8.8 22 19.1 13 11.1 26 9.9 7 14.6
やや満足 94 11.4 21 16.2 18 10.6 12 10.4 19 16.2 41 15.6 8 16.7
普通 195 23.6 44 33.8 48 28.2 26 22.6 24 20.5 69 26.2 11 22.9
やや不満足 251 30.3 32 24.6 41 24.1 32 27.8 32 27.4 85 32.3 18 37.5
不満足 212 25.6 23 17.7 48 28.2 23 20.0 29 24.8 42 16.0 4 8.3
満足 108 13.0 15 11.5 22 12.9 30 26.1 17 14.5 45 17.1 5 10.4
やや満足 118 14.3 22 16.9 16 9.4 21 18.3 23 19.7 41 15.6 8 16.7
普通 285 34.4 54 41.5 49 28.8 39 33.9 45 38.5 104 39.5 13 27.1
やや不満足 213 25.7 34 26.2 55 32.4 19 16.5 21 17.9 51 19.4 14 29.2
不満足 104 12.6 5 3.8 28 16.5 6 5.2 11 9.4 22 8.4 8 16.7
満足 123 14.9 6 4.6 15 8.8 19 16.5 14 12.0 43 16.3 4 8.3
やや満足 111 13.4 14 10.8 22 12.9 14 12.2 16 13.7 38 14.4 3 6.3
普通 328 39.6 60 46.2 68 40.0 30 26.1 38 32.5 98 37.3 16 33.3
やや不満足 195 23.6 35 26.9 42 24.7 36 31.3 35 29.9 58 22.1 17 35.4
不満足 71 8.6 15 11.5 23 13.5 16 13.9 14 12.0 26 9.9 8 16.7
満足 139 16.8 13 10.0 16 9.4 25 21.7 17 14.5 40 15.2 3 6.3
やや満足 174 21.0 35 26.9 22 12.9 16 13.9 12 10.3 38 14.4 10 20.8
普通 414 50.0 58 44.6 90 52.9 48 41.7 63 53.8 131 49.8 22 45.8
やや不満足 79 9.5 20 15.4 32 18.8 16 13.9 14 12.0 47 17.9 7 14.6
不満足 22 2.7 4 3.1 10 5.9 10 8.7 11 9.4 7 2.7 6 12.5
満足 176 21.3 26 20.0 18 10.6 29 25.2 38 32.5 48 18.3 6 12.5
やや満足 239 28.9 33 25.4 35 20.6 21 18.3 24 20.5 68 25.9 12 25.0
普通 279 33.7 52 40.0 86 50.6 41 35.7 40 34.2 98 37.3 16 33.3
やや不満足 90 10.9 14 10.8 17 10.0 18 15.7 10 8.5 36 13.7 11 22.9
不満足 44 5.3 5 3.8 14 8.2 6 5.2 5 4.3 13 4.9 3 6.3
満足 122 14.7 18 13.8 15 8.8 27 23.5 16 13.7 30 11.4 5 10.4
やや満足 206 24.9 32 24.6 28 16.5 21 18.3 31 26.5 64 24.3 12 25.0
普通 359 43.4 62 47.7 96 56.5 46 40.0 48 41.0 135 51.3 24 50.0
やや不満足 113 13.6 15 11.5 25 14.7 17 14.8 19 16.2 33 12.5 5 10.4
不満足 28 3.4 3 2.3 6 3.5 4 3.5 3 2.6 1 0.4 2 4.2

ウ．労働時間・休日
等の勤務体制

エ．職員の配置状況

キ．職業生活全体

ア．仕事の内容・や
りがい

イ．賃金

オ．研修や教育訓
練・能力開発のあり
方

カ．職場の人間関
係、コミュニケー
ション



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

ア．仕事の内容・やりがい 64.0 55.4 48.2 55.7 56.4 60.1 60.4
イ．賃金 ▲ 35.4 ▲ 18.5 ▲ 32.9 ▲ 18.3 ▲ 24.8 ▲ 22.8 ▲ 14.6
ウ．労働時間・休日等の勤務体
制

▲ 11.0 ▲ 1.5 ▲ 26.5 22.6 6.8 4.9 ▲ 18.8

エ．職員の配置状況 ▲ 3.9 ▲ 23.1 ▲ 16.5 ▲ 16.5 ▲ 16.2 ▲ 1.1 ▲ 37.5
オ．研修や教育訓練・能力開発
のあり方

25.6 18.5 ▲ 2.4 13.0 3.4 9.1 0.0

カ．職場の人間関係、コミュニ
ケーション

33.9 30.8 12.9 22.6 40.2 25.5 8.3

キ．職業生活全体 22.6 24.6 7.1 23.5 21.4 22.8 20.8

835 100.0 130 100.0 171 100.0 114 100.0 118 100.0 265 100.0 50 100.0
ア．養育困難な保護者が増えて
いる

334 40.0 54 41.5 67 39.2 62 54.4 49 41.5 101 38.1 17 34.0

イ．保護者の間に就労不安定・
低所得という問題がみられる

254 30.4 34 26.2 52 30.4 40 35.1 29 24.6 65 24.5 14 28.0

ウ．一人親世帯が増えている 452 54.1 76 58.5 104 60.8 59 51.8 68 57.6 154 58.1 22 44.0
エ．子どもの貧困の問題が生じ
ている

38 4.6 10 7.7 20 11.7 3 2.6 7 5.9 8 3.0 3 6.0

オ．育児不安や育児ストレスに
悩む保護者が増えている

442 52.9 72 55.4 58 33.9 41 36.0 42 35.6 117 44.2 17 34.0

カ．虐待・ネグレクトのケース
（疑わしいケースも含む）が増
えている

151 18.1 27 20.8 34 19.9 32 28.1 22 18.6 64 24.2 9 18.0

キ．アレルギー児・障がい児な
ど特別のケアが必要な子どもが
増えている

621 74.4 104 80.0 115 67.3 85 74.6 96 81.4 200 75.5 30 60.0

最近の保護者やその
子どもにみられる状
況（複数回答可）

満足度ＤＩ（（満足
＋やや満足）－（や
や不満足＋不満足）
で算出）



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

835 100.0 130 100.0 171 100.0 114 100.0 118 100.0 265 100.0 50 100.0
エ．勤務が不規則である 110 13.2 12 9.2 16 9.4 7 6.1 7 5.9 12 4.5 5 10.0
オ．拘束・労働時間が長い 124 14.9 14 10.8 29 17.0 8 7.0 12 10.2 29 10.9 9 18.0
カ．休日出勤がある 51 6.1 9 6.9 25 14.6 3 2.6 1 0.8 13 4.9 3 6.0
キ．休憩がとりにくい・とれな
い

307 36.8 52 40.0 67 39.2 35 30.7 38 32.2 85 32.1 22 44.0

ク．有給休暇がとりにくい 399 47.8 46 35.4 67 39.2 37 32.5 38 32.2 103 38.9 20 40.0
ケ．体調が悪くても休めない 161 19.3 16 12.3 40 23.4 16 14.0 16 13.6 46 17.4 6 12.0
コ．人手不足や時間が足りずに
適切な保育が困難だったり負担
が大きい

247 29.6 28 21.5 59 34.5 41 36.0 42 35.6 74 27.9 17 34.0

サ．特別なケアが必要な子ども
への保育負担が大きい

224 26.8 49 37.7 51 29.8 28 24.6 40 33.9 56 21.1 12 24.0

シ．結婚や出産を機にやめざる
を得ない雰囲気がある

48 5.7 7 5.4 13 7.6 3 2.6 12 10.2 30 11.3 2 4.0

ス．仕事内容のわりに賃金水準
が低い

521 62.4 62 47.7 91 53.2 43 37.7 55 46.6 117 44.2 17 34.0

ソ．保育という仕事に対する社
会的評価が低い

419 50.2 48 36.9 64 37.4 34 29.8 35 29.7 89 33.6 16 32.0

タ．保育の環境・施設のハード
面で支障がある

127 15.2 28 21.5 34 19.9 19 16.7 14 11.9 47 17.7 9 18.0

チ．体力や健康面に不安がある 206 24.7 29 22.3 51 29.8 34 29.8 33 28.0 70 26.4 14 28.0
ツ．仕事中の怪我への補償がな
い

25 3.0 3 2.3 17 9.9 1 0.9 9 7.6 10 3.8 2 4.0

テ．上司からのセクハラやパワ
ハラがある

43 5.1 9 5.3 5 4.4 5 4.2 7 2.6

ト．上司との人間関係がうまく
いかない

88 10.5 5 3.8 12 7.0 8 7.0 10 8.5 24 9.1 5 10.0

ナ．同僚との間の人間関係がう
まくいかない

49 5.9 3 2.3 13 7.6 16 14.0 7 5.9 24 9.1 5 10.0

ニ．保護者との信頼関係づくり
が難しい

202 24.2 36 27.7 32 18.7 23 20.2 23 19.5 60 22.6 9 18.0

ヌ．保護者からの苦情あるいは
対応困難な注文等が負担である

186 22.3 20 15.4 27 15.8 22 19.3 19 16.1 35 13.2 11 22.0

ネ．その他 14 1.7 1 0.8 3 1.8 1 0.9 1 0.8 4 1.5

労働条件・仕事の負
担に関する悩み・不
安・不満等（複数回
答可）



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

247 100.0 51 100.0 62 100.0 44 100.0 64 100.0 117 100.0 13 100.0
ア．雇用契約が更新されないこ
とへの不安がある

83 33.6 16 31.4 19 30.6 17 38.6 28 43.8 30 25.6 3 23.1

イ．正職員になれない・なるの
が困難

113 45.7 17 33.3 18 29.0 17 38.6 34 53.1 40 34.2 4 30.8

ウ．就労期間・年数に上限が設
けられている

24 9.7 8 15.7 4 6.5 6 13.6 2 3.1 9 7.7 0 0.0

エ．正規職員と同じ仕事をして
いるのに処遇の格差が大きい

121 49.0 22 43.1 27 43.5 25 56.8 26 40.6 60 51.3 9 69.2

804 100.0 121 100.0 163 100.0 103 100.0 110 100.0 250 100.0 47 100.0
増している 526 65.4 85 70.2 115 70.6 73 70.9 72 65.5 156 62.4 36 76.6
とくに変化はない 265 33.0 34 28.1 45 27.6 29 28.2 36 32.7 88 35.2 11 23.4
軽減されている 13 1.6 2 1.7 3 1.8 1 1.0 2 1.8 6 2.4

823 100.0 126 100.0 165 100.0 111 100.0 113 100.0 262 100.0 50 100.0
十分にある 175 21.3 27 21.4 30 18.2 24 21.6 30 26.5 53 20.2 11 22.0
十分ではないがある 474 57.6 68 54.0 86 52.1 68 61.3 62 54.9 147 56.1 31 62.0
あまりない 153 18.6 28 22.2 40 24.2 19 17.1 16 14.2 55 21.0 7 14.0
まったくない 21 2.6 3 2.4 9 5.5 5 4.4 7 2.7 1 2.0

814 100.0 123 100.0 168 100.0 110 100.0 113 100.0 261 100.0 50 100.0
よくある 113 13.9 10 8.1 22 13.1 12 10.9 9 8.0 35 13.4 4 8.0
ある 143 17.6 19 15.4 25 14.9 18 16.4 17 15.0 30 11.5 7 14.0
たまにある 279 34.3 48 39.0 60 35.7 30 27.3 44 38.9 97 37.2 24 48.0
とくにない 279 34.3 46 37.4 61 36.3 50 45.5 43 38.1 99 37.9 15 30.0

819 100.0 125 100.0 167 100.0 108 100.0 113 100.0 262 100.0 47 100.0
まったく不十分である 233 28.4 34 27.2 57 34.1 32 29.6 42 37.2 66 25.2 20 42.6
不十分である 408 49.8 73 58.4 81 48.5 55 50.9 51 45.1 126 48.1 19 40.4
とくに問題はない 151 18.4 14 11.2 22 13.2 18 16.7 15 13.3 56 21.4 6 12.8
よくわからない 27 3.3 4 3.2 7 4.2 3 2.8 5 4.4 14 5.3 2 4.3

（再掲） 不十分である計 78.3 85.6 82.6 80.6 82.3 73.3 83.0

ここ数年での保育士
の勤務負担の増減

離職・転職を考える
ことの有無

職場での仕事に関す
る悩み等の議論・相
談の機会

現行の保育士の配置
基準に対する評価

＜非正規＞労働条
件・仕事の負担に関
する悩み・不安・不
満等（複数回答可）



  
渡島石狩（札幌市

を除く）
札幌市 宗谷後志

単位：人，％
空知 上川

822 100.0 127 100.0 167 100.0 111 100.0 115 100.0 263 100.0 50 100.0
とても疲れる 288 35.0 40 31.5 61 36.5 28 25.2 28 24.3 74 28.1 20 40.0
やや疲れる 457 55.6 77 60.6 95 56.9 75 67.6 75 65.2 166 63.1 30 60.0
あまり疲れない 61 7.4 6 4.7 11 6.6 6 5.4 11 9.6 18 6.8
まったく疲れない 3 0.4 1 0.8 1 0.4
どちらともいえない 13 1.6 3 2.4 2 1.8 1 0.9 4 1.5

822 100.0 127 100.0 167 100.0 111 100.0 115 100.0 263 100.0 50 100.0
とても疲れる 331 40.3 49 38.6 74 44.3 42 37.8 37 32.2 88 33.5 24 48.0
やや疲れる 408 49.6 64 50.4 80 47.9 63 56.8 66 57.4 151 57.4 25 50.0
あまり疲れない 72 8.8 11 8.7 11 6.6 5 4.5 11 9.6 22 8.4 1 2.0
まったく疲れない 5 0.6 1 0.6 1 0.4
どちらともいえない 6 0.7 3 2.4 1 0.6 1 0.9 1 0.9 1 0.4

823 100.0 126 100.0 166 100.0 112 100.0 115 100.0 263 100.0 50 100.0
1晩睡眠をとればだいたい疲労
は回復する

180 21.9 31 24.6 27 16.3 26 23.2 30 26.1 61 23.2 6 12.0

翌朝に前日の疲労を持ちこすこ
とがときどきある

342 41.6 52 41.3 68 41.0 51 45.5 52 45.2 119 45.2 19 38.0

翌朝に前日の疲労を持ちこすこ
とがよくある

207 25.2 25 19.8 46 27.7 22 19.6 18 15.7 58 22.1 14 28.0

翌朝に前日の疲労をいつも持ち
こしている

94 11.4 18 14.3 25 15.1 13 11.6 15 13.0 25 9.5 11 22.0

（再掲） 疲労高蓄積群 36.6 34.1 42.8 31.3 28.7 31.6 50.0

827 100.0 127 100.0 169 100.0 112 100.0 115 100.0 264 100.0 50 100.0
ア．胃腸病 18 2.2 2 1.6 4 2.4 6 5.4 4 3.5 6 2.3 2 4.0
イ．高血圧 16 1.9 6 4.7 11 6.5 7 6.3 7 6.1 6 2.3 5 10.0
ウ．肝臓病 3 0.4 3 2.4 1 0.6 2 1.8 1 0.4
エ．心臓病 8 1.0 1 0.8 1 0.6 1 0.4
オ．糖尿病 2 0.2 1 0.8 1 0.6 1 0.9 1 0.4
カ．腰痛 150 18.1 34 26.8 43 25.4 22 19.6 21 18.3 47 17.8 13 26.0
キ．老眼 24 2.9 3 2.4 16 9.5 6 5.4 10 8.7 11 4.2 5 10.0
ク．高脂血症（高ｺﾚｽﾃﾛｰﾙ血症
等）

18 2.2 5 3.9 9 5.3 3 2.7 4 3.5 11 4.2 2 4.0

ケ．その他 99 12.0 15 11.8 20 11.8 15 13.4 20 17.4 28 10.6 5 10.0

815 100.0 126 100.0 169 100.0 109 100.0 112 100.0 260 100.0 50 100.0
非常に不安がある 61 7.5 5 4.0 20 11.8 11 10.1 6 5.4 13 5.0 6 12.0
不安がある 365 44.8 60 47.6 85 50.3 43 39.4 51 45.5 109 41.9 26 52.0
あまり不安はない 337 41.3 55 43.7 56 33.1 47 43.1 45 40.2 131 50.4 14 28.0
まったく不安はない 52 6.4 6 4.8 8 4.7 8 7.3 10 8.9 7 2.7 4 8.0

持病（医師から診断
されたもの）の有無
（複数回答可）

健康や体力面での不
安

仕事による「身体」
の疲れ

仕事による「神経」
の疲れ

最近の疲労の回復状
況



  

男性
女性

20歳代
30歳代
40歳代
50歳代
60歳以上

（再掲） 40歳未満

公営（市町村営）
社会福祉法人
学校法人、その他

10人未満
～15人未満
～20人未満
～25人未満
～30人未満
30人以上
5人未満
～10人未満
～15人未満
15人以上

40％未満
～60％未満
～80％未満
80％以上

性別

年齢

現在勤める保育園の
運営主体

保育士の合計人数

うち正規の保育士の
人数

正規の保育士割合

保育士アンケート集計一覧表（追加）

130 100.0 162 100.0 61 100.0 210 100.0 100 100.0 45 100.0
6 4.6 4 6.6 9 4.3 4 4.0 1 2.2

124 95.4 162 100.0 57 93.4 201 95.7 96 96.0 44 97.8

129 100.0 162 100.0 61 100.0 210 100.0 97 100.0 45 100.0
31 24.0 50 30.9 15 24.6 76 36.2 27 27.8 4 8.9
37 28.7 42 25.9 25 41.0 47 22.4 25 25.8 11 24.4
36 27.9 33 20.4 14 23.0 43 20.5 27 27.8 14 31.1
25 19.4 37 22.8 6 9.8 44 21.0 18 18.6 16 35.6

1 1.6

52.7 56.8 65.6 58.6 53.6 33.3

130 100.0 160 100.0 61 100.0 208 100.0 98 100.0 43 100.0
87 66.9 85 53.1 32 52.5 110 52.9 39 39.8 39 90.7
43 33.1 74 46.3 29 47.5 97 46.6 57 58.2 4 9.3

1 0.6 1 0.5 2 2.0

127 100.0 151 100.0 60 100.0 200 100.0 96 100.0 45 100.0
64 50.4 11 7.3 42 70.0 11 5.5 40 41.7 12 26.7
18 14.2 40 26.5 12 20.0 74 37.0 24 25.0 16 35.6
17 13.4 69 45.7 4 6.7 45 22.5 25 26.0 16 35.6
22 17.3 23 15.2 1 1.7 40 20.0 5 5.2 1 2.2
4 3.1 6 4.0 12 6.0 2 2.1
2 1.6 2 1.3 1 1.7 18 9.0

44 34.6 23 15.2 27 45.0 14 7.0 36 37.5 2 4.4
74 58.3 71 47.0 18 30.0 123 61.5 57 59.4 17 37.8
9 7.1 57 37.7 15 25.0 53 26.5 3 3.1 25 55.6

10 5.0 1 2.2

127 100.0 151 100.0 60 100.0 200 100.0 96 100.0 45 100.0
52 40.9 35 23.2 6 10.0 68 34.0 30 31.3 1 2.2
32 25.2 65 43.0 21 35.0 83 41.5 31 32.3 5 11.1
21 16.5 44 29.1 18 30.0 42 21.0 19 19.8 5 11.1
22 17.3 7 4.6 15 25.0 7 3.5 16 16.7 34 75.6

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室



  

定員割れ
ほぼ定員どおり
定員超過

3ヶ月未満
3～6ヶ月未満
6ヶ月～1年未満
1～3年未満
3～5年未満
5～10年未満
10～15年未満
15～20年未満
20年以上

3ヶ月未満
3～6ヶ月未満
6ヶ月～1年未満
1～3年未満
3～5年未満
5～10年未満
10～15年未満
15～20年未満
20年以上

正職員
フルタイムの非正規職員
パートタイムの非正規職員

正規
非正規

定員超過状況

現在の保育園での勤
続年数

他の保育園等での経
験も含む就労経験年
数

雇用形態

雇用形態（二区分）

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

103 100.0 123 100.0 44 100.0 168 100.0 86 100.0 44 100.0
56 54.4 20 16.3 25 56.8 43 25.6 42 48.8 17 38.6
25 24.3 65 52.8 14 31.8 90 53.6 31 36.0 27 61.4
22 21.4 38 30.9 5 11.4 35 20.8 13 15.1

129 100.0 162 100.0 61 100.0 210 100.0 100 100.0 45 100.0
2 1.6 1 0.6 2 2.0 1 2.2
3 2.3 10 6.2 2 1.0 2 2.0
6 4.7 17 10.5 4 6.6 19 9.0 10 10.0 5 11.1

19 14.7 28 17.3 7 11.5 38 18.1 11 11.0 1 2.2
17 13.2 19 11.7 5 8.2 35 16.7 15 15.0 2 4.4
21 16.3 27 16.7 11 18.0 42 20.0 19 19.0 5 11.1
13 10.1 17 10.5 17 27.9 11 5.2 11 11.0 6 13.3
10 7.8 11 6.8 7 11.5 18 8.6 15 15.0 6 13.3
38 29.5 32 19.8 10 16.4 45 21.4 15 15.0 19 42.2

129 100.0 162 100.0 61 100.0 210 100.0 100 100.0 45 100.0
1 2.2

2 1.6 1 0.6 1 1.0
3 2.3 2 1.2 2 3.3 10 4.8 1 1.0
9 7.0 21 13.0 5 8.2 18 8.6 10 10.0 2 4.4

13 10.1 9 5.6 5 8.2 22 10.5 8 8.0 1 2.2
18 14.0 40 24.7 11 18.0 42 20.0 20 20.0 3 6.7
21 16.3 24 14.8 15 24.6 26 12.4 16 16.0 5 11.1
16 12.4 22 13.6 11 18.0 30 14.3 22 22.0 9 20.0
47 36.4 43 26.5 12 19.7 62 29.5 22 22.0 24 53.3

129 100.0 162 100.0 61 100.0 210 100.0 100 100.0 45 100.0
75 58.1 93 57.4 42 68.9 138 65.7 56 56.0 34 75.6
46 35.7 65 40.1 15 24.6 68 32.4 37 37.0 8 17.8
8 6.2 4 2.5 4 6.6 4 1.9 7 7.0 3 6.7

129 100.0 162 100.0 61 100.0 210 100.0 100 100.0 45 100.0
75 58.1 93 57.4 42 68.9 138 65.7 56 56.0 34 75.6
54 41.9 69 42.6 19 31.1 72 34.3 44 44.0 11 24.4



  

1年ごとの更新
1年より短い期間ごとの更新
その他

非常に不安がある
不安がある
あまり不安はない
まったく不安はない

希望している
とくに希望していない

所定どおり取得できている
所定どおりではないがまあ取得
できている
あまり取得できていない
まったく取得できていない

よくある
ある
たまにある
ない

ない
ある

5時間未満
～10時間未満
～15時間未満
15時間以上

＜非正規＞1回の雇
用契約期間

＜非正規＞雇い止め
に対する不安

＜非正規＞正規への
雇用転換希望

普段の勤務での休憩
取得状況

書類作成など仕事の
持ち帰り状況

不払い労働（サービ
ス残業）の有無

1週間における不払
い労働時間数

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

49 100.0 61 100.0 16 100.0 67 100.0 41 100.0 8 100.0
32 65.3 39 63.9 8 50.0 57 85.1 36 87.8 5 62.5
16 32.7 21 34.4 4 25.0 9 13.4 4 9.8 3 37.5
1 2.0 1 1.6 4 25.0 1 1.5 1 2.4

49 100.0 62 100.0 15 100.0 69 100.0 40 100.0 8 100.0
8 16.3 25 40.3 15 21.7 6 15.0 3 37.5

21 42.9 30 48.4 7 46.7 23 33.3 21 52.5 4 50.0
14 28.6 6 9.7 4 26.7 21 30.4 12 30.0 1 12.5
6 12.2 1 1.6 4 26.7 10 14.5 1 2.5

48 100.0 55 100.0 15 100.0 62 100.0 40 100.0 8 100.0
18 37.5 28 50.9 3 20.0 30 48.4 17 42.5 3 37.5
30 62.5 27 49.1 12 80.0 32 51.6 23 57.5 5 62.5

125 100.0 159 100.0 61 100.0 207 100.0 98 100.0 43 100.0
41 32.8 63 39.6 20 32.8 34 16.4 27 27.6 24 55.8
31 24.8 48 30.2 12 19.7 50 24.2 27 27.6 13 30.2

32 25.6 30 18.9 10 16.4 56 27.1 29 29.6 6 14.0
21 16.8 18 11.3 19 31.1 67 32.4 15 15.3

125 100.0 160 100.0 60 100.0 208 100.0 99 100.0 44 100.0
40 32.0 53 33.1 28 46.7 90 43.3 49 49.5 12 27.3
27 21.6 47 29.4 17 28.3 44 21.2 19 19.2 10 22.7
38 30.4 45 28.1 11 18.3 54 26.0 25 25.3 20 45.5
20 16.0 15 9.4 4 6.7 20 9.6 6 6.1 2 4.5

115 100.0 144 100.0 57 100.0 202 100.0 94 100.0 42 100.0
40 34.8 50 34.7 16 28.1 45 22.3 25 26.6 14 33.3
75 65.2 94 65.3 41 71.9 157 77.7 69 73.4 28 66.7

63 100.0 75 100.0 25 100.0 123 100.0 55 100.0 19 100.0
36 57.1 39 52.0 17 68.0 56 45.5 29 52.7 12 63.2
18 28.6 27 36.0 5 20.0 41 33.3 20 36.4 5 26.3
6 9.5 9 12.0 2 8.0 22 17.9 4 7.3 1 5.3
3 4.8 1 4.0 4 3.3 2 3.6 1 5.3



  

10日以下
11～15日
16～20日
21～39日
40日（以上）

0日（不使用）
～3日未満
～5日未満
～10日未満
～15日未満
～20日未満
20日以上

月給
日給月給
時間給

100万円未満
～150万円未満
～200万円未満
～250万円未満
～300万円未満
～350万円未満
～400万円未満
400万円以上

（再掲） 200万円未満
250万円未満
300万円未満

昨年度の有給休暇の
付与日数（勤続1年
未満は除く）

同、使用日数（勤続
1年未満は除く）

賃金の支払い形態

2009年の年収（税込
み。ボーナスや諸手
当の全てを含む。勤
続1年未満の者は除
く）

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

101 100.0 119 100.0 44 100.0 173 100.0 74 100.0 34 100.0
5 5.0 27 22.7 2 4.5 31 17.9 6 8.1 3 8.8

12 11.9 8 6.7 4 9.1 30 17.3 19 25.7 1 2.9
43 42.6 36 30.3 12 27.3 68 39.3 23 31.1 21 61.8
10 9.9 7 5.9 2 4.5 8 4.6 4 5.4 1 2.9
31 30.7 41 34.5 24 54.5 36 20.8 22 29.7 8 23.5

101 100.0 119 100.0 44 100.0 173 100.0 74 100.0 34 100.0
3 3.0 3 2.5 7 4.0 3 4.1
7 6.9 4 3.4 3 6.8 22 12.7 8 10.8 5 14.7
9 8.9 17 14.3 1 2.3 26 15.0 14 18.9 2 5.9

37 36.6 36 30.3 12 27.3 52 30.1 19 25.7 16 47.1
29 28.7 33 27.7 8 18.2 48 27.7 20 27.0 7 20.6
11 10.9 20 16.8 11 25.0 15 8.7 7 9.5 1 2.9
5 5.0 6 5.0 9 20.5 3 1.7 3 4.1 3 8.8

128 100.0 162 100.0 58 100.0 209 100.0 100 100.0 45 100.0
107 83.6 111 68.5 50 86.2 188 90.0 75 75.0 41 91.1
15 11.7 46 28.4 5 8.6 15 7.2 18 18.0 2 4.4
6 4.7 5 3.1 3 5.2 6 2.9 7 7.0 2 4.4

106 100.0 125 100.0 53 100.0 176 100.0 80 100.0 35 100.0
4 3.8 3 2.4 2 3.8 8 4.5 3 3.8
7 6.6 22 17.6 2 3.8 19 10.8 7 8.8 2 5.7

18 17.0 21 16.8 9 17.0 30 17.0 13 16.3 4 11.4
21 19.8 11 8.8 6 11.3 17 9.7 14 17.5 3 8.6
7 6.6 13 10.4 7 13.2 23 13.1 9 11.3 3 8.6
9 8.5 3 2.4 9 17.0 18 10.2 8 10.0 3 8.6
9 8.5 10 8.0 7 13.2 18 10.2 7 8.8 7 20.0

31 29.2 42 33.6 11 20.8 43 24.4 19 23.8 13 37.1

27.4 36.8 24.5 32.4 28.8 17.1
47.2 45.6 35.8 42.0 46.3 25.7
53.8 56.0 49.1 55.1 57.5 34.3



  

満足
やや満足
普通
やや不満足
不満足
満足
やや満足
普通
やや不満足
不満足
満足
やや満足
普通
やや不満足
不満足
満足
やや満足
普通
やや不満足
不満足
満足
やや満足
普通
やや不満足
不満足
満足
やや満足
普通
やや不満足
不満足
満足
やや満足
普通
やや不満足
不満足

ウ．労働時間・休日
等の勤務体制

エ．職員の配置状況

キ．職業生活全体

ア．仕事の内容・や
りがい

イ．賃金

オ．研修や教育訓
練・能力開発のあり
方

カ．職場の人間関
係、コミュニケー
ション

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

129 100.0 159 100.0 60 100.0 208 100.0 98 100.0 45 100.0
37 28.7 50 31.4 18 30.0 69 33.2 25 25.5 15 33.3
43 33.3 56 35.2 14 23.3 73 35.1 39 39.8 17 37.8
36 27.9 45 28.3 25 41.7 48 23.1 30 30.6 10 22.2
8 6.2 7 4.4 3 5.0 13 6.3 4 4.1 1 2.2
5 3.9 1 0.6 5 2.4 2 4.4

17 13.2 16 10.1 6 10.0 22 10.6 9 9.2 12 26.7
21 16.3 26 16.4 13 21.7 27 13.0 11 11.2 8 17.8
52 40.3 45 28.3 21 35.0 62 29.8 30 30.6 15 33.3
19 14.7 48 30.2 10 16.7 56 26.9 32 32.7 5 11.1
20 15.5 24 15.1 10 16.7 41 19.7 16 16.3 5 11.1
20 15.5 24 15.1 7 11.7 28 13.5 12 12.2 10 22.2
27 20.9 30 18.9 6 10.0 27 13.0 16 16.3 8 17.8
48 37.2 73 45.9 27 45.0 78 37.5 42 42.9 18 40.0
28 21.7 22 13.8 14 23.3 47 22.6 23 23.5 9 20.0
6 4.7 10 6.3 6 10.0 28 13.5 5 5.1

12 9.3 22 13.8 6 10.0 20 9.6 14 14.3 4 8.9
22 17.1 24 15.1 4 6.7 25 12.0 10 10.2 8 17.8
48 37.2 61 38.4 18 30.0 73 35.1 45 45.9 20 44.4
26 20.2 36 22.6 22 36.7 54 26.0 19 19.4 10 22.2
21 16.3 16 10.1 10 16.7 36 17.3 10 10.2 3 6.7
12 9.3 17 10.7 2 3.3 25 12.0 15 15.3 4 8.9
19 14.7 28 17.6 6 10.0 33 15.9 21 21.4 8 17.8
80 62.0 90 56.6 39 65.0 99 47.6 50 51.0 25 55.6
12 9.3 22 13.8 8 13.3 41 19.7 12 12.2 6 13.3
6 4.7 2 1.3 5 8.3 10 4.8 2 4.4

22 17.1 33 20.8 10 16.7 37 17.8 16 16.3 5 11.1
39 30.2 39 24.5 16 26.7 60 28.8 24 24.5 9 20.0
45 34.9 62 39.0 22 36.7 76 36.5 44 44.9 22 48.9
13 10.1 20 12.6 8 13.3 25 12.0 11 11.2 7 15.6
10 7.8 5 3.1 4 6.7 10 4.8 3 3.1 2 4.4
11 8.5 24 15.1 8 13.3 30 14.4 12 12.2 6 13.3
34 26.4 37 23.3 9 15.0 44 21.2 20 20.4 11 24.4
62 48.1 79 49.7 34 56.7 97 46.6 45 45.9 23 51.1
17 13.2 16 10.1 7 11.7 33 15.9 20 20.4 4 8.9
5 3.9 3 1.9 2 3.3 4 1.9 1 1.0 1 2.2



  

ア．仕事の内容・やりがい
イ．賃金
ウ．労働時間・休日等の勤務体
制
エ．職員の配置状況
オ．研修や教育訓練・能力開発
のあり方
カ．職場の人間関係、コミュニ
ケーション
キ．職業生活全体

ア．養育困難な保護者が増えて
いる
イ．保護者の間に就労不安定・
低所得という問題がみられる
ウ．一人親世帯が増えている
エ．子どもの貧困の問題が生じ
ている
オ．育児不安や育児ストレスに
悩む保護者が増えている
カ．虐待・ネグレクトのケース
（疑わしいケースも含む）が増
えている
キ．アレルギー児・障がい児な
ど特別のケアが必要な子どもが
増えている

最近の保護者やその
子どもにみられる状
況（複数回答可）

満足度ＤＩ（（満足
＋やや満足）－（や
や不満足＋不満足）
で算出）

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

51.9 61.6 48.3 59.6 61.2 64.4
▲ 0.8 ▲ 18.9 ▲ 1.7 ▲ 23.1 ▲ 28.6 22.2

10.1 13.8 ▲ 11.7 ▲ 9.6 0.0 20.0

▲ 10.1 ▲ 3.8 ▲ 36.7 ▲ 21.6 ▲ 5.1 ▲ 2.2
10.1 13.2 ▲ 8.3 3.4 24.5 8.9

29.5 29.6 23.3 29.8 26.5 11.1

17.8 26.4 13.3 17.8 11.2 26.7

128 100.0 162 100.0 61 100.0 209 100.0 100 100.0 45 100.0
50 39.1 83 51.2 20 32.8 103 49.3 37 37.0 19 42.2

42 32.8 61 37.7 16 26.2 59 28.2 28 28.0 9 20.0

77 60.2 90 55.6 31 50.8 120 57.4 49 49.0 28 62.2
7 5.5 13 8.0 2 3.3 15 7.2 6 6.0

44 34.4 71 43.8 21 34.4 117 56.0 38 38.0 17 37.8

34 26.6 53 32.7 19 31.1 65 31.1 31 31.0 17 37.8

103 80.5 112 69.1 35 57.4 160 76.6 59 59.0 38 84.4



  

エ．勤務が不規則である
オ．拘束・労働時間が長い
カ．休日出勤がある
キ．休憩がとりにくい・とれな
い
ク．有給休暇がとりにくい
ケ．体調が悪くても休めない
コ．人手不足や時間が足りずに
適切な保育が困難だったり負担
が大きい
サ．特別なケアが必要な子ども
への保育負担が大きい
シ．結婚や出産を機にやめざる
を得ない雰囲気がある
ス．仕事内容のわりに賃金水準
が低い
ソ．保育という仕事に対する社
会的評価が低い
タ．保育の環境・施設のハード
面で支障がある
チ．体力や健康面に不安がある
ツ．仕事中の怪我への補償がな
い
テ．上司からのセクハラやパワ
ハラがある
ト．上司との人間関係がうまく
いかない
ナ．同僚との間の人間関係がう
まくいかない
ニ．保護者との信頼関係づくり
が難しい
ヌ．保護者からの苦情あるいは
対応困難な注文等が負担である
ネ．その他

労働条件・仕事の負
担に関する悩み・不
安・不満等（複数回
答可）

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

128 100.0 162 100.0 61 100.0 209 100.0 100 100.0 45 100.0
10 7.8 14 8.6 3 4.9 21 10.0 9 9.0 2 4.4
13 10.2 7 4.3 9 14.8 37 17.7 6 6.0
8 6.3 18 11.1 3 4.9 21 10.0 6 6.0

41 32.0 40 24.7 19 31.1 86 41.1 35 35.0 2 4.4

35 27.3 44 27.2 20 32.8 72 34.4 38 38.0 9 20.0
21 16.4 13 8.0 6 9.8 30 14.4 15 15.0 2 4.4
36 28.1 42 25.9 25 41.0 65 31.1 32 32.0 13 28.9

38 29.7 55 34.0 22 36.1 70 33.5 21 21.0 19 42.2

12 9.4 15 9.3 1 1.6 12 5.7 3 3.0 1 2.2

37 28.9 59 36.4 20 32.8 87 41.6 33 33.0 10 22.2

48 37.5 37 22.8 17 27.9 65 31.1 33 33.0 6 13.3

20 15.6 29 17.9 13 21.3 45 21.5 12 12.0 7 15.6

43 33.6 38 23.5 16 26.2 58 27.8 26 26.0 20 44.4
2 1.6 3 1.4 4 4.0

12 9.4 4 2.5 2 3.3 3 1.4 2 2.0 1 2.2

15 11.7 10 6.2 5 8.2 18 8.6 2 2.0 5 11.1

9 7.0 7 4.3 5 8.2 17 8.1 4 4.0 3 6.7

25 19.5 43 26.5 15 24.6 65 31.1 17 17.0 16 35.6

23 18.0 31 19.1 9 14.8 47 22.5 8 8.0 14 31.1

3 2.3 1 0.6 1 0.5 1 1.0 1 2.2



  

ア．雇用契約が更新されないこ
とへの不安がある
イ．正職員になれない・なるの
が困難
ウ．就労期間・年数に上限が設
けられている
エ．正規職員と同じ仕事をして
いるのに処遇の格差が大きい

増している
とくに変化はない
軽減されている

十分にある
十分ではないがある
あまりない
まったくない

よくある
ある
たまにある
とくにない

まったく不十分である
不十分である
とくに問題はない
よくわからない

（再掲） 不十分である計

ここ数年での保育士
の勤務負担の増減

離職・転職を考える
ことの有無

職場での仕事に関す
る悩み等の議論・相
談の機会

現行の保育士の配置
基準に対する評価

＜非正規＞労働条
件・仕事の負担に関
する悩み・不安・不
満等（複数回答可）

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

53 100.0 69 100.0 19 100.0 72 100.0 44 100.0 11 100.0
14 26.4 39 56.5 4 21.1 22 30.6 12 27.3 3 27.3

22 41.5 33 47.8 6 31.6 30 41.7 18 40.9 4 36.4

3 5.7 11 15.9 1 5.3 15 20.8 4 9.1 0 0.0

25 47.2 45 65.2 6 31.6 42 58.3 24 54.5 2 18.2

120 100.0 152 100.0 59 100.0 188 100.0 92 100.0 44 100.0
90 75.0 95 62.5 35 59.3 134 71.3 67 72.8 24 54.5
28 23.3 55 36.2 24 40.7 54 28.7 25 27.2 19 43.2
2 1.7 2 1.3 1 2.3

126 100.0 157 100.0 59 100.0 198 100.0 96 100.0 44 100.0
25 19.8 34 21.7 16 27.1 31 15.7 17 17.7 13 29.5
79 62.7 93 59.2 35 59.3 122 61.6 58 60.4 24 54.5
20 15.9 27 17.2 7 11.9 40 20.2 17 17.7 6 13.6
2 1.6 3 1.9 1 1.7 5 2.5 4 4.2 1 2.3

126 100.0 156 100.0 58 100.0 195 100.0 95 100.0 44 100.0
17 13.5 14 9.0 5 8.6 20 10.3 12 12.6 6 13.6
18 14.3 26 16.7 17 29.3 34 17.4 12 12.6 3 6.8
47 37.3 52 33.3 17 29.3 64 32.8 34 35.8 11 25.0
44 34.9 64 41.0 19 32.8 77 39.5 37 38.9 24 54.5

122 100.0 157 100.0 58 100.0 198 100.0 96 100.0 43 100.0
31 25.4 34 21.7 22 37.9 70 35.4 27 28.1 20 46.5
63 51.6 92 58.6 27 46.6 99 50.0 53 55.2 19 44.2
23 18.9 27 17.2 7 12.1 20 10.1 9 9.4 3 7.0
5 4.1 4 2.5 2 3.4 9 4.5 7 7.3 1 2.3

77.0 80.3 84.5 85.4 83.3 90.7



  

とても疲れる
やや疲れる
あまり疲れない
まったく疲れない
どちらともいえない

とても疲れる
やや疲れる
あまり疲れない
まったく疲れない
どちらともいえない

1晩睡眠をとればだいたい疲労
は回復する
翌朝に前日の疲労を持ちこすこ
とがときどきある
翌朝に前日の疲労を持ちこすこ
とがよくある
翌朝に前日の疲労をいつも持ち
こしている

（再掲） 疲労高蓄積群

ア．胃腸病
イ．高血圧
ウ．肝臓病
エ．心臓病
オ．糖尿病
カ．腰痛
キ．老眼
ク．高脂血症（高ｺﾚｽﾃﾛｰﾙ血症
等）
ケ．その他

非常に不安がある
不安がある
あまり不安はない
まったく不安はない

持病（医師から診断
されたもの）の有無
（複数回答可）

健康や体力面での不
安

仕事による「身体」
の疲れ

仕事による「神経」
の疲れ

最近の疲労の回復状
況

十勝オホーツク 胆振 日高
単位：人，％

釧路 根室

125 100.0 159 100.0 60 100.0 198 100.0 95 100.0 43 100.0
50 40.0 40 25.2 23 38.3 79 39.9 31 32.6 12 27.9
67 53.6 110 69.2 32 53.3 100 50.5 57 60.0 29 67.4
8 6.4 8 5.0 5 8.3 16 8.1 6 6.3 2 4.7

1 0.6
3 1.5 1 1.1

125 100.0 159 100.0 60 100.0 198 100.0 95 100.0 43 100.0
56 44.8 47 29.6 28 46.7 81 40.9 37 38.9 14 32.6
58 46.4 99 62.3 26 43.3 108 54.5 54 56.8 27 62.8
11 8.8 11 6.9 5 8.3 7 3.5 3 3.2 2 4.7

2 1.3 1 1.7
2 1.0 1 1.1

127 100.0 158 100.0 60 100.0 195 100.0 97 100.0 42 100.0
26 20.5 28 17.7 14 23.3 41 21.0 22 22.7 9 21.4

45 35.4 75 47.5 23 38.3 76 39.0 37 38.1 17 40.5

38 29.9 35 22.2 12 20.0 49 25.1 19 19.6 10 23.8

18 14.2 20 12.7 11 18.3 29 14.9 19 19.6 6 14.3

44.1 34.8 38.3 40.0 39.2 38.1

127 100.0 159 100.0 60 100.0 199 100.0 97 100.0 44 100.0
5 3.9 7 4.4 2 3.3 5 2.5 2 2.1 2 4.5
7 5.5 8 5.0 10 5.0 2 2.1 2 4.5
3 2.4 1 0.6 2 1.0 1 1.0 1 2.3

1 0.5 1 1.0 1 2.3
2 1.6 2 1.3 1 0.5

29 22.8 21 13.2 10 16.7 52 26.1 27 27.8 14 31.8
6 4.7 12 7.5 2 3.3 15 7.5 9 9.3 5 11.4

10 7.9 9 5.7 2 3.3 18 9.0 3 3.1 4 9.1

20 15.7 17 10.7 9 15.0 26 13.1 12 12.4 7 15.9

124 100.0 157 100.0 59 100.0 198 100.0 95 100.0 44 100.0
15 12.1 10 6.4 4 6.8 27 13.6 13 13.7 7 15.9
57 46.0 73 46.5 24 40.7 86 43.4 48 50.5 24 54.5
47 37.9 66 42.0 28 47.5 76 38.4 28 29.5 12 27.3
5 4.0 8 5.1 3 5.1 9 4.5 6 6.3 1 2.3
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