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『
東
京
交
通
新
聞
』2012

年7
月23
日
付 

ツ
ア
ー
バ
ス
事
故
が
問
う
も
の

―
―
タ
ク
政
策
の
動
向
を
視
野

に 川
村
雅
則
（
北
海
学
園
大
学
准
教

授
） 

 

■
経
済
的
規
制
と
社
会
的
規
制
、

再
考 関

越
道
高
速
ツ
ア
ー
バ
ス
事

故
は
な
ぜ
起
き
た
の
か
。
背
景
要

因
と
し
て
指
摘
さ
れ
る
規
制
緩

和
の
議
論
を
ふ
り
か
え
っ
た
と

き
、
需
給
調
整
や
価
格
に
関
わ
る

経
済
的
な
規
制
と
、
安
全
や
労
働

条
件
な
ど
社
会
的
な
規
制
の
分

離
は
可
能
だ
と
い
う
考
え
は
、
果

た
し
て
妥
当
だ
っ
た
の
か
と
い

う
思
い
を
あ
ら
た
め
て
強
く
も

つ
。 い

や
、
規
制
の
も
つ
機
能
に
着

目
し
て
概
念
上
分
け
る
こ
と
は

も
ち
ろ
ん
可
能
だ
と
し
て
も
、
実

際
に
そ
れ
が
可
能
な
の
か
ど
う

か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
と
り
わ

け
、
わ
が
国
の
社
会
的
規
制
（
あ

る
い
は
労
働
規
制
に
限
定
し
て

も
構
わ
な
い
）
の
水
準
の
低
さ
を

思
う
と
、
そ
の
疑
念
は
深
ま
る
。 

も
っ
と
も
、
端
的
に
は
、「
経

済
的
規
制
は
原
則
自
由
に
、
社
会

的
規
制
は
自
己
責
任
を
原
則
に

最
小
限
に
」
と
表
現
さ
れ
た
こ
と

か
ら
も
、
そ
も
そ
も
規
制
緩
和
の

一
方
で
強
化
さ
れ
る
は
ず
だ
っ

た
社
会
的
規
制
の
水
準
は
推
し

て
知
る
べ
し
、
だ
っ
た
の
か
も
し

れ
な
い
。
そ
れ
は
、
お
よ
そ12

万
の
運
送
事
業
者
に
対
し
て
監

査
業
務
に
従
事
す
る
国
交
省
職

員
が
わ
ず
か300

人
あ
ま
り
だ

と
い
う
現
行
体
制
に
象
徴
さ
れ

て
い
る
。 

 

■
労
働
科
学
的
知
見
に
基
づ
く

働
き
方
／
働
か
さ
れ
方
の
規
制

強
化
を 

 
事
故
後
、
利
用
者
や
第
三
者
の

安
全
を
守
る
上
で
も
不
可
欠
な
、

労
働
者
（
運
転
者
）
保
護
が
脆
弱

な
こ
と
に
注
目
が
集
ま
っ
た
。 

総
務
省
勧
告
で
指
摘
さ
れ
て

い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
放
置
さ

れ
て
い
た1

日
の
運
行
距
離
の

上
限
値
（670km

）
だ
け
の
問
題

で
は
な
い
。
運
転
者
の
労
働
時
間

等
の
改
善
を
目
的
に
掲
げ
て
い

る
は
ず
の
、
「
自
動
車
運
転
者
の

労
働
時
間
等
の
改
善
の
た
め
の

基
準
」
告
示
が
示
す
拘
束
時
間
等

の
水
準
は
、
い
わ
ゆ
る
過
労
死
認

定
ラ
イ
ン
で
あ
る
月
の
時
間
外

労
働80

時
間
超
と
照
ら
し
合
わ

せ
て
も
、
あ
ま
り
に
も
低
い
。
し

か
も
こ
の
水
準
さ
え
守
ら
れ
ず

に
い
る
。 

事
故
後
に
設
置
さ
れ
た
「
過
労

運
転
防
止
の
た
め
の
検
討
会
」
で

議
論
さ
れ
て
い
る
、
労
働
科
学
的

知
見
に
も
と
づ
く
働
き
方
／
働

か
さ
れ
方
の
必
要
性
は
、
な
に
も

高
速
ツ
ア
ー
バ
ス
だ
け
に
限
ら

な
い
。
職
業
運
転
者
全
体
の
課
題

だ
。 

 

■
問
わ
れ
る
政
策
審
議
、
決
定
過

程
の
あ
り
か
た 

自
動
車
運
送
業
に
お
け
る
規

制
緩
和
の
見
直
し
が
進
み
つ
つ

あ
る
。1990

年
の
「
物
流
二
法
」

の
施
行
と
い
う
形
で
規
制
緩
和

が
早
く
に
導
入
さ
れ
た
ト
ラ
ッ

ク
産
業
で
も
、
「
将
来
ビ
ジ
ョ
ン

検
討
会
」
で
最
低
車
両
台
数
や
適

正
運
賃
に
関
す
る
審
議
が
続
い

て
い
る
。
こ
こ
で
問
わ
れ
る
べ
き

は
、
政
策
審
議
や
決
定
過
程
の
あ

り
か
た
で
あ
る
。 

な
か
で
も
重
要
な
の
は
、「
事

実
」
に
も
と
づ
く
政
策
審
議
で
あ

る
。
そ
れ
こ
そ
は
、
十
分
な
検
証

も
な
く
楽
観
的
で
総
花
的
な
議

論
が
繰
り
返
さ
れ
て
き
た
長
年

に
わ
た
る
規
制
緩
和
政
策
の

反
省
点
だ
と
思
う
。
い
ま
そ

の
点
の
改
善
が
進
む
。 

と
こ
ろ
で
、
も
う
じ
き
期
限
切

れ
を
迎
え
る
タ
ク
シ
ー
特
措
法

の
指
定
地
域
を
前
に
し
て
タ
ク

シ
ー
事
業
法
案
が
関
係
者
の
注

目
を
集
め
て
い
る
。
だ
が
例
え
ば
、

需
要
減
の
も
と
で
も
野
放
図
な

増
車
を
可
能
に
し
た
タ
ク
シ
ー

の
賃
金
シ
ス
テ
ム
を
め
ぐ
る
問

題
等
は
こ
の
間
、
労
使
に
よ
っ
て

十
分
に
議
論
し
尽
く
さ
れ
た
だ

ろ
う
か
。 

制
度
政
策
に
よ
る
規
制
同
様

に
、
労
使
に
よ
る
規
制
も
ま
た
、

産
業
秩
序
の
回
復
の
た
め
に
必

要
な
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。 
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