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は
じ
め
に
︱
︱
高
速
ツ
ア
ー
バ
ス
事
故
か
ら
何
を
学
ぶ
べ
き
か

　

関
越
自
動
車
道
で
の
ツ
ア
ー
バ
ス
事
故＊
１

か
ら
は
や
二
カ
月
が
過
ぎ
た
。

　

事
故
は
な
ぜ
起
き
た
の
か
。
な
る
ほ
ど
、
事
故
直
後
か
ら
の
報
道
で
明

ら
か
に
な
っ
た
と
お
り
、
当
該
バ
ス
会
社
の
運
行
・
労
務
管
理
は
ず
さ
ん

だ
っ
た
。
運
転
者
の
日
雇
い
的
な
雇
用
や
名
義
貸
し
行
為
な
ど
、
国
交
省

の
発
表
資
料＊
２

を
み
る
と
、
こ
れ
で
も
か
と
い
わ
ん
ば
か
り
の
数
多
く
の
違

反
事
項
が
列
挙
さ
れ
て
い
た
。

　

問
題
は
こ
う
し
た
違
反
状
況
が
、
事
故
後
に
行
わ
れ
た
特
別
監
査
で
は

じ
め
て
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
あ
わ
せ
て
い
え
ば
、
過
去
（
二

〇
〇
八
年
）
の
監
査
で
も
違
反
が
指
摘
さ
れ
、
車
両
の
運
行
停
止
処
分
を

受
け
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
後
も
状
況
は
改
善
さ
れ
て
い
な
か

っ
た
。
こ
れ
ら
は
、
規
制
緩
和
と
セ
ッ
ト
で
行
わ
れ
る
は
ず
だ
っ
た
安
全

規
制
あ
る
い
は
事
後
規
制
の
強
化
論
が
、
い
か
に
虚
構
で
あ
っ
た
か
を
意

味
す
る
。
そ
れ
は
例
え
ば
、
ト
ラ
ッ
ク
や
タ
ク
シ
ー
（
ハ
イ
タ
ク
）
を
含

め
る
と
一
〇
万
を
超
え
る
事
業
者
の
監
査
業
務
を
、
わ
ず
か
三
〇
〇
人
余

り
の
職
員
で
行
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
ひ
と
つ
に
も
示
さ
れ
て
い
る
。

　

さ
て
、
こ
の
事
故
を
、
ず
さ
ん
な
バ
ス
会
社
の
特
殊
ケ
ー
ス
と
し
て
片

付
け
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
す
で
に
一
部
ふ
れ
た
が
、
本
稿
で
は
、
交

通
産
業
（
本
稿
で
は
自
動
車
運
送
業
に
限
定
）
と
規
制
緩
和
を
め
ぐ
る
問

題
を
考
え
て
み
た
い
。

　

そ
の
際
、
本
誌
の
読
み
手
で
あ
る
公
務
（
自
治
体
）
労
働
者
や
労
働
組

合
関
係
者
を
意
識
す
る
。
公
務
労
働
者
も
い
ま
、「
高
コ
ス
ト
構
造
」
と

い
う
批
判
に
さ
ら
さ
れ
、
民
営
化
・
民
間
委
託
・
指
定
管
理
者
な
ど
あ
ら

ゆ
る
手
段
で
進
む
「
官
製
市
場
改
革
」「
官
か
ら
民
へ
」
と
い
う
流
れ
の

な
か
で
翻
弄
さ
れ
て
い
る
か
ら
だ
。
そ
れ
は
交
通
産
業
に
お
け
る
規
制
緩

和
の
経
験
と
共
通
す
る
。
私
た
ち
は
今
回
の
経
験
か
ら
何
を
学
ぶ
べ
き
か
、

考
え
て
い
こ
う
。

規
制
緩
和
と
交
通
産
業
を

め
ぐ
る
問
題
を
考
え
る

官
製
市
場
改
革
と
公
務
労
働
者
を
視
野
に
入
れ
て

川
村
雅
則
　
北
海
学
園
大
学
経
済
学
部
准
教
授

か
わ
む
ら
・
ま
さ
の
り　

一
九
七
四
年
、
北
海
道
岩
内
町
生
ま
れ
。

専
攻
は
労
働
経
済
。
交
通
・
建
設
・
福
祉
な
ど
の
分
野
で
、
働
く

人
た
ち
の
状
態
や
中
小
企
業
の
経
営
実
態
を
切
り
口
に
し
た
調
査

研
究
＝
「
構
造
改
革
」
の
検
証
作
業
に
取
り
組
ん
で
き
た
。
近
年

は
反
貧
困
の
活
動
に
も
取
り
組
む
。
反
貧
困
ネ
ッ
ト
北
海
道＊

副
代

表
、特
定
非
営
利
活
動
法
人 

建
設
政
策
研
究
所＊
＊

理
事
を
つ
と
め
る
。

＊ http://w
w

w
015.upp.so-net.ne.jp/hanhinkondo/

＊
＊ http://hom

epage2.nifty.com
/kenseiken/
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11 ――― 焦点◉規制緩和と交通産業をめぐる問題を考える

　

規
制
緩
和
が
め
ざ
し
た
も
の
は
何
だ
っ
た
の
か＊
３

　

ま
ず
、
あ
ら
ゆ
る
領
域
で
推
進
さ
れ
て
き
た
規
制
緩
和
の
主
張
を
あ
ら

た
め
て
整
理
し
て
み
る
と
、
概
要
と
し
て
次
の
よ
う
に
な
る
だ
ろ
う
か
。

　

す
な
わ
ち
、
時
代
に
す
で
に
そ
ぐ
わ
な
く
な
っ
て
い
る
諸
規
制
の
存
在

が
経
済
成
長
の
桎
梏
と
な
っ
て
お
り
、
こ
れ
ら
の
早
急
な
緩
和
を
図
っ
て

市
場
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
機
能
さ
せ
る
こ
と
で
資
源
の
効
率
的
な
配
分
を
実
現

し
、
も
っ
て
自
由
で
競
争
的
な
経
済
社
会
を
つ
く
る
必
要
が
あ
る
、
と
い

う
も
の
だ
。
競
争
の
導
入
で
、
良
質
な
新
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
が
創
造
さ
れ
、

消
費
者
が
そ
れ
ら
を
選
択
す
る
こ
と
で
、
悪
質
な
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
は
市

場
か
ら
淘
汰
さ
れ
る
、
と
も
言
わ
れ
た
。

　

競
争
の
促
進
で
労
働
条
件
や
安
全
性
が
低
下
す
る
な
ど
、
市
場
の
失
敗

の
可
能
性
や
社
会
的
な
規
制
の
必
要
性
に
も
言
及
す
る
「
穏
和
」
な
規
制

緩
和
路
線
も
み
ら
れ
た
も
の
の
、
需
給
調
整
や
価
格
に
関
わ
る
経
済
的
な

規
制
と
、
安
全
や
労
働
条
件
な
ど
社
会
的
な
規
制
は
分
離
が
可
能
で
あ
っ

て
、前
者
は
原
則
と
し
て
自
由
に
（
廃
止
）
す
べ
き
で
、後
者
に
つ
い
て
も
、

自
己
責
任
を
原
則
に
最
小
限
に
す
べ
き
か
、
直
接
的
に
そ
れ
を
規
制
す
る

法
令
に
よ
っ
て
対
処
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う
主
張
が
強
く
な
っ
て
い
っ
た＊
４

。

　

ま
た
、
参
入
要
件
を
高
く
し
た
り
行
政
機
関
が
参
入
の
可
否
を
判
断
す

る
よ
り
も
、
消
費
者
の
選
択
や
、
厳
罰
主
義
に
よ
る
違
法
行
為
へ
の
対
処

で
市
場
か
ら
撤
退
さ
せ
る
と
い
う
、
事
前
規
制
か
ら

事
後
規
制
へ
の
転
換
が
主
張
さ
れ
た
。
事
故
を
起
こ

せ
ば
厳
し
く
処
分
さ
れ
る
制
度
を
設
け
、
そ
の
こ
と
が
事
業
者
側
に
認
識

さ
れ
て
い
れ
ば
安
全
性
の
低
下
は
生
じ
な
い
と
い
う
主
張
は
な
お
根
強
い
。

　

規
制
緩
和
で
何
が
起
き
た
か
︱
︱
働
く
人
た
ち
の
状
態
を
中
心
に

　

で
は
実
際
に
規
制
緩
和
の
導
入＊
５

で
何
が
起
き
た
だ
ろ
う
か
。

　

政
府
は
そ
の
経
済
的
な
効
果
を
強
調
し
て
き
た
。
例
え
ば
内
閣
府
が
発

表
し
て
い
た「
規
制
改
革
の
経
済
効
果
」（
二
〇
〇
七
年
三
月
二
八
日
）で
は
、

タ
ク
シ
ー
で
は
一
二
五
億
円
、
早
い
時
期
に
規
制
緩
和
が
導
入
さ
れ
た
ト

ラ
ッ
ク
で
は
三
兆
四
千
億
円
を
超
え
る
、
利
用
者
メ
リ
ッ
ト
が
あ
っ
た
と

試
算
さ
れ
て
い
る
。

　

た
し
か
に
規
制
緩
和
後
に
新
規
参
入
業
者
や
車
両
台
数
は
増
加
し
、
価

格
は
下
落
し
た
。
た
だ
、
あ
る
目
的
を
実
現
す
る
た
め
に
派
生
的
に
生
じ

る
交
通
需
要
は
、
価
格
が
安
く
な
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
そ
れ
だ
け
で
増
加

す
る
よ
う
な
も
の
で
は
な
い
。
そ
も
そ
も
タ
ク
シ
ー
で
は
バ
ブ
ル
崩
壊
以

降
、
需
要
は
減
少
を
続
け
て
い
た
し
、
ト
ラ
ッ
ク
や
貸
切
バ
ス
で
は
、
需

要
は
増
え
た
も
の
の
、
小
零
細
規
模
を
中
心
に
事
業
者
の
増
加
が
顕
著
で
、

や
は
り
供
給
過
剰
の
状
態
が
生
じ
て
い
っ
た
（
一
般
論
と
し
て
、
事
業
規

模
が
小
さ
け
れ
ば
経
営
基
盤
は
脆
弱
で
、
運
行
管
理
等
の
面
で
支
障
が
生

じ
る
こ
と
、
荷
主
や
旅
行
業
者
と
の
間
の
価
格
交
渉
力
の
低
い
こ
と
も
付

け
加
え
て
お
く
）。

　

さ
て
、私
た
ち
の
関
心
事
で
あ
る
働
く
人
た
ち
の
状
態
は
ど
う
な
っ
た
か
。

　

そ
も
そ
も
職
業
運
転
者
の
労
働
時
間
や
働
き
方
に
は
、
安
全
衛
生
の
面
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か
ら
み
て
不
利
な
点
が
多
く
（
ク
ル

マ
の
運
転
と
い
う
精
神
的
負
担
の
高

い
仕
事
内
容
、
長
時
間
・
深
夜
・
不

規
則
労
働
な
ど
勤
務
時
間
制
に
と
も

な
う
負
担
）、
改
善
の
必
要
性
が
早

く
か
ら
指
摘
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し

な
が
ら
そ
の
こ
と
は
軽
視
さ
れ
、
規

制
緩
和
の
導
入
で
競
争
は
促
進
さ
れ
、

結
果
と
し
て
働
き
方
は
き
つ
く
な
り

賃
金
水
準
も
低
下
し
、
現
在
に
至
る

（
表
１
）。

　

も
ち
ろ
ん
そ
れ
に
対
し
て
反
論
も

あ
る
だ
ろ
う
し
、
あ
る
い
は
、
賃
金

・
労
働
条
件
の
改
善
は
社
会
的
規
制

の
強
化
で
対
応
す
べ
き
で
あ
っ
て
、

規
制
緩
和
自
体
は
問
題
な
し
、
と
い

う
主
張
も
あ
る
だ
ろ
う
。

　

後
者
は
例
え
ば
、
タ
ク
シ
ー
事
業

の
再
規
制
の
動
き
を
批
判
す
る
規
制

改
革
会
議
の
主
張
に
も
み
ら
れ
る

（「
タ
ク
シ
ー
事
業
を
巡
る
諸
問
題
に

関
す
る
見
解
」
二
〇
〇
八
年
七
月
三

一
日
発
表
）。
す
な
わ
ち
、「
タ
ク
シ
ー
運
転
手
の
労
働
条
件
改
善
は
基
本

的
に
は
タ
ク
シ
ー
事
業
者
の
経
営
課
題
と
し
て
、
ま
た
、
よ
り
広
い
社
会

政
策
を
通
じ
て
実
現
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
。

　

な
る
ほ
ど
、
一
理
あ
る
。
働
く
人
が
つ
ぶ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
社
会

政
策
（
こ
こ
で
は
労
働
政
策
に
限
定
し
て
も
構
わ
な
い
）
を
し
っ
か
り
整

備
す
る
こ
と
で
、
一
方
の
経
済
的
規
制
は
緩
和
す
る
と
い
う
方
法
は
あ
り

か
も
し
れ
な
い
。
だ
が
こ
こ
で
問
わ
れ
る
べ
き
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
労

働
規
制
の
水
準
は
果
た
し
て
い
か
ほ
ど
か
、
と
い
う
こ
と
だ
。

　

例
え
ば
、
職
業
運
転
者
は
い
わ
ゆ
る
過
労
死
が
も
っ
と
も
多
い
職
種
だ
。

自
動
車
運
送
業
で
働
く
四
人
な
い
し
五
人
に
一
人
の
労
働
時
間
は
、
過
労

死
認
定
基
準
（
月
八
〇
時
間
以
上
の
時
間
外
労
働
）
に
該
当
す
る
（
総
務

省
「
労
働
力
調
査
」）。
あ
る
い
は
、
わ
が
国
の
最
低
賃
金
は
、
生
活
保
護

水
準
と
の
逆
転
現
象
が
発
生
す
る
ほ
ど
に
低
い
こ
と
が
問
題
と
な
っ
て
い

る
が
、
そ
う
い
っ
た
水
準
さ
え
遵
守
で
き
な
い
ほ
ど
の
競
争
状
況
が
タ
ク

シ
ー
産
業
で
は
ひ
ろ
が
る
（
厚
生
労
働
省
資
料
で
は
、
最
低
賃
金
法
の
違

反
率
が
二
割
弱
）。

　
「
広
い
社
会
政
策
を
通
じ
て
」
と
主
張
す
る
改
革
推
進
派
が
、「
労
働
時

間
規
制
や
最
賃
の
底
上
げ
を
図
れ
」
と
主
張
す
る
の
は
聞
い
た
こ
と
が
な

い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、「
規
制
緩
和
は
雇
用
を
増
や
し
て
失
業
者
を
吸
収

し
た
で
は
な
い
か
」
と
規
制
緩
和
に
よ
る
低
賃
金
雇
用
の
増
加
を
擁
護
す

る
主
張
さ
え
聞
か
れ
る
。

　

深
刻
な
失
業
問
題
を
、
な
ぜ
タ
ク
シ
ー
産
業
の
規
制
緩
和
政
策
で
対
応

表１●「賃金構造基本統計調査」にみる職業運転者の賃金・労働条件
年齢 勤続年数 所定内実

労働時間
数

超過実労
働時間数

きまって支給する現金
給与額

年間賞与
その他特
別給与額

年間値（試算）

所定内給与額 労働時間 収入
歳 年 時間 時間 千円 千円 千円 時間 万円

大型貨物 46.1 11.5 177 39 318.6 257.9 256.0 2592 408 
バス 47.4 11.5 168 39 308.3 239.0 667.0 2484 437 
タクシー 56.9 9.5 171 22 229.4 196.0 150.6 2316 290 
参考：産業計 42.3 13.3 167 15 360.2 328.3 945.2 2184 527
出所：厚生労働省「2011 年 賃金構造基本統計調査」より作成。
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し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
―
―
雇

用
政
策
（
失
業
対
策
）
を
質
的
に
も

量
的
に
も
拡
充
す
る
の
が
先
決
で
は

な
い
か
、
と
い
う
疑
問
は
さ
て
お
き
、

上
の
主
張
は
、
雇
用
の
質
を
問
わ
な

い
も
の
で
あ
っ
て
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
主
導

し
て
い
る
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
路

線
と
は
相
容
れ
な
い
も
の
だ
ろ
う
。

　

急
が
れ
る
労
働
規
制
の
強
化

　

以
上
は
、
言
い
換
え
れ
ば
、
規
制

緩
和
に
歯
止
め
を
か
け
る
ひ
と
つ
の

重
要
な
手
段
と
し
て
も
、
労
働
規
制

の
強
化
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と

だ
。
と
り
わ
け
こ
こ
で
と
り
あ
げ

る
働
き
方
／
働
か
さ
れ
方
の
規
制
は
、

本
人
の
い
の
ち
・
健
康
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
、利
用
者
や
、同
じ
空
間
（
公

道
）
を
移
動
す
る
第
三
者
の
安
全
を

守
る
た
め
に
も
必
要
で
あ
る
。

　

現
状
で
は
、「
自
動
車
運
転
者
の

労
働
時
間
等
の
改
善
の
た
め
の
基

準
」（
以
下
、
改
善
基
準
）
告
示
が
職
業
運
転
者
を
「
守
っ
て
い
る
」
こ

と
に
な
っ
て
い
る
が
、
そ
の
水
準
は
あ
ま
り
に
も
低
い
。
例
え
ば
一
日
の

拘
束
時
間
は
、
原
則
一
三
時
間
ま
で
、
最
大
で
一
六
時
間
ま
で
延
長
す
る

こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
あ
る
い
は
、
勤
務
と
勤
務
の
間
の
休
息
期
間
は
八

時
間
以
上
確
保
さ
れ
て
い
れ
ば
よ
し
と
さ
れ
る
。
睡
眠
が
八
時
間
以
上
で

は
な
い
。
通
勤
や
食
事
あ
る
い
は
家
族
団
ら
ん
の
時
間
も
含
め
て
、
八
時

間
が
確
保
さ
れ
て
い
れ
ば
問
題
な
し
と
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
し
か
も
こ
の

水
準
さ
え
守
ら
れ
ず
に
い
る
の
が
実
態
だ＊
６

（
表
２
）。
こ
の
水
準
の
低
さ

や
脆
弱
さ
が
、「
改
革
」
に
よ
る
野
放
図
な
新
規
参
入
・
増
車
を
可
能
に

し
て
い
る
の
だ
。

　

ま
と
め
に
代
え
て
―
―
政
策
決
定
過
程
に
当
事
者
を
入
れ
よ

　

冒
頭
の
と
お
り
、
本
誌
の
読
み
手
で
あ
る
公
務
労
働
者
・
労
働
組
合
あ

る
い
は
「
官
製
市
場
改
革
」
を
意
識
し
て
、
規
制
緩
和
と
交
通
産
業
を
め

ぐ
る
問
題
を
述
べ
て
き
た
。

　

こ
こ
か
ら
学
ぶ
べ
き
第
一
は
、
十
分
な
検
証
も
な
く
進
め
ら
れ
て
き
た

「
改
革
」
の
名
の
も
と
で
何
が
起
き
て
い
る
か
を
明
ら
か
に
す
る
必
要
性

だ
。
労
働
組
合
で
あ
る
以
上
、
さ
し
あ
た
り
労
働
分
野
で
起
き
て
い
る
こ

と
に
焦
点
を
あ
て
る
べ
き
だ
（
そ
も
そ
も
そ
れ
は
、
政
策
の
是
非
を
科
学

的
、
建
設
的
に
議
論
す
る
際
の
大
前
提
の
は
ず
だ
）。

　

そ
の
上
で
、
労
働
規
制
の
強
化
が
な
ん
と
し
て
も
必
要
だ
。
労
働
者
側

か
ら
み
た
「
官
製
市
場
改
革
」
の
最
大
の
問
題
は
、
運
営
主
体
が
変
わ
る

表２●改善基準告示の違反状況（2011年）
監督実施
事業場数

改善基準
告示違反
事業場数

改善基準告示違反事項
総拘束
時間

最大拘束
時間

休息期間 最大運転
時間

連続運転
時間

休日労働

トラック
件 2789 1774 1050 1486 1090 549 963 129
％ 100.0 63.6 37.6 53.3 39.1 19.7 34.5 4.6 

バス
件 214 133 60 102 64 20 32 9
％ 100.0 62.1 28.0 47.7 29.9 9.3 15.0 4.2 

ハイタク
件 639 296 187 217 81 - - 41
％ 100.0 46.3 29.3 34.0 12.7 - - 6.4

出所：厚生労働省資料より作成。
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だ
け
で
、
賃
金
・
労
働
条
件
の
著
し
い
切
り
下
げ
が
可
能
に
な
る
こ
と
だ
。

そ
こ
に
歯
止
め
が
必
要
だ
。
な
お
、
本
稿
で
は
法
制
度
に
よ
る
規
制
を
中

心
に
扱
っ
て
き
た
が
、
労
働
組
合
に
よ
る
規
制
も
追
求
す
る
必
要
が
あ
る

の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

　

第
二
に
、「
改
革
」
が
大
所
高
所
か
ら
の
「
英
断
」
で
進
め
ら
れ
た
こ

と
を
省
み
て
も
、
む
し
ろ
関
係
当
事
者
の
発
言
は
尊
重
さ
れ
る
べ
き
（
少

な
く
と
も
保
障
さ
れ
る
べ
き
）
だ
。

　
「
官
製
市
場
改
革
」
の
現
場
で
も
そ
う
だ
が
、
関
係
者
の
主
張
は
無
視

あ
る
い
は
む
し
ろ
利
害
関
係
者
の
主
張
だ
か
ら
と
意
識
的
に
排
除
さ
れ
て

い
る
。
政
策
の
正
当
性
や
決
定
過
程
の
透
明
性
は
む
ろ
ん
確
保
し
つ
つ
も
、

関
係
当
事
者
を
含
め
た
議
論
こ
そ
が
必
要
で
あ
る
。
そ
れ
は
と
き
に
利
用

者
や
市
民
と
の
間
の
利
害
の
衝
突
を
―
―
例
え
ば
、
価
格
破
壊
を
望
む
消

費
者
と
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
と
の
間
の
よ
う
に
―
―
生
む
こ
と
も
あ
る

か
も
し
れ
な
い
が
、
働
く
者
の
論
理
は
軽
視
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
。

　

た
だ
し
そ
こ
で
注
意
す
べ
き
は
、「
働
く
者
」
は
正
規
公
務
員
だ
け
で

は
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。
非
正
規
公
務
員
や
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
さ
れ
た

も
と
公
務
職
場
で
働
く
労
使
も
「
私
た
ち
」
の
仲
間
と
し
て
、
運
動
を
展

開
で
き
る
か
ど
う
か
。
そ
こ
が
問
わ
れ
て
い
る
（
詳
細
は
、
拙
稿
（
二
〇

一
二
ｂ
）
を
参
照
）。

【
参
考
文
献
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川
村
雅
則
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―
タ
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ー
運
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の
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金
・
労
働
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件
を
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ま
え
て
」『
労

働
法
律
旬
報
』
１
７
６
６
号

川
村
雅
則
（
二
〇
一
二
ｂ
）「
北
海
道
に
お
け
る
非
正
規
雇
用
問
題
の
現

状
と
課
題
―
官
製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
問
題
を
中
心
に
」『
北
海
道
地
方

自
治
研
究
』
５
２
０
号

筆
者
注
：
同
事
故
を
う
け
て
幾
つ
か
の
媒
体
に
お
い
て
類
似
の
テ
ー
マ
で
原
稿
を
執

筆
し
た
。
内
容
の
重
複
が
み
ら
れ
る
こ
と
を
断
わ
っ
て
お
く
（
本
稿
は
六
月
二
〇
日

に
脱
稿
）。
ま
た
交
通
産
業
と
規
制
緩
和
を
め
ぐ
る
問
題
に
つ
い
て
も
い
ろ
い
ろ
書
い

て
き
た
の
で
あ
わ
せ
て
参
照
さ
れ
た
い
。
筆
者
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
で
き
る
。http://www.econ.hokkai-s-u.ac.jp/~m

asanori/

＊
１　

二
〇
一
二
年
四
月
二
九
日
に
関
越
自
動
車
道
藤
岡
ジ
ャ
ン
ク
シ
ョ
ン
付
近
で
、
高
速
ツ
ア
ー

バ
ス
が
防
音
壁
に
衝
突
、
乗
客
四
五
人
中
七
人
が
死
亡
、
二
人
が
重
体
、
三
七
人
が
重
軽
傷

を
負
っ
た
事
故
。

＊
２　

国
交
省
「
立
入
検
査
に
お
い
て
発
見
さ
れ
た
法
令
違
反
が
疑
わ
れ
る
事
項
に
つ
い
て
」（
二

〇
一
二
年
五
月
八
日
発
表
）。

＊
３　

こ
の
項
は
川
村
（
二
〇
一
二
ａ
）
を
転
載
。

＊
４　

な
か
に
は
、
規
制
緩
和
に
と
も
な
う
事
故
の
発
生
・
損
失
も
計
量
可
能
な
も
の
と
み
な
し
て
、

規
制
緩
和
で
得
ら
れ
る
効
果
と
天
秤
に
か
け
、
効
果
が
損
失
を
上
回
る
の
で
あ
れ
ば
、
規
制

緩
和
を
進
め
る
べ
き
と
い
う
主
張
も
み
ら
れ
た
。

＊
５　

一
般
的
に
は
、
需
給
調
整
規
制
が
撤
廃
さ
れ
た
年
（
順
に
、
ト
ラ
ッ
ク
が
一
九
九
〇
年
、
貸

切
バ
ス
が
二
〇
〇
〇
年
、
乗
合
バ
ス
と
タ
ク
シ
ー
が
二
〇
〇
二
年
）
が
そ
の
本
格
的
な
導
入

と
さ
れ
る
が
、
タ
ク
シ
ー
の
よ
う
な
、
そ
れ
以
前
か
ら
の
需
給
調
整
や
価
格
（
運
賃
）
の
緩

和
も
含
む
。

＊
６　

例
え
ば
、
二
〇
〇
七
年
の
大
阪
で
起
き
た
ス
キ
ー
バ
ス
の
死
傷
事
故
後
に
行
わ
れ
た
国
交
省

や
総
務
省
に
よ
る
重
点
監
査
・
調
査
で
も
、
貸
切
バ
ス
業
界
で
は
、
改
善
基
準
告
示
に
違
反

し
た
状
況
が
常
態
化
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。
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