
痛
ま
し
い
大
事
故
の
背
景
に
あ
る

構
造
的
な
問
題
と
は
。

かわむら・まさのり
1974年、北海道岩内町生まれ。北海道大学大学院教育
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http://www.econ.hokkai-s-u.ac.jp/~masanori

高
速
バ
ス
激
突
事
故
は

な
ぜ
起
き
て
し
ま
っ
た
の
か
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再
び
起
き
て
し
ま
っ
た

ツ
ア
ー
バ
ス
の
大
事
故

　
四
月
二
十
九
日
の
早
朝
、
関
越
自
動

車
道
で
ツ
ア
ー
バ
ス
が
大
事
故
を
起
こ

し
ま
し
た
。
バ
ス
は
道
路
脇
の
壁
面
に

衝
突
し
て
め
り
こ
み
、
死
者
七
人
、
重

軽
傷
者
三
十
八
人
が
発
生
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
事
故
の
一
報
を
聞
い
た
と
き
、

二
〇
〇
七
年
二
月
十
八
日
に
大
阪
中
央

環
状
線
で
起
き
た
ス
キ
ー
バ
ス
の
事
故

が
即
頭
に
思
い
浮
か
び
ま
し
た
。
死
者

一
人
、
重
軽
傷
者
二
十
五
人
が
発
生
し

た
こ
の
事
故
で
は
、
法
定
労
働
時
間
を

無
視
し
た
過
労
勤
務
の
実
態
が
明
ら
か

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
今
回
事
故
を
起
こ
し
た
バ
ス
会
社

は
、
運
行
指
示
書
の
未
作
成
、
点
呼
の

未
実
施
、
日
雇
い
的
な
雇
用
、
名
義
貸

業
者
を
中
心
と
す
る
新
規
参
入
が
相
次

ぎ
、
運
賃
は
低
下
し
ま
し
た
。
な
る
ほ

ど
、
一
般
論
と
し
て
価
格
競
争
は
否
定

さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。
し

か
し
な
が
ら
、
そ
こ
で
何
が
起
き
て
い

る
か
は
直
視
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

思
い
ま
す
。

規
制
緩
和
で

何
が
起
き
た
か

業
界
が
直
面
す
る
問
題

　
で
は
、
規
制
緩
和
は
何
を
も
た
ら
し

た
か
。
業
界
の
直
面
す
る
問
題
と
あ
わ

せ
て
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
第
一
に
、
経
営
基
盤
が
脆ぜ

い
じ
ゃ
く弱な
零
細

業
者
の
新
規
参
入
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
仕
事
量
の
増
加
は
限
定

的
で
し
た
。
結
果
と
し
て
、
バ
ス
事
業

が
供
給
過
剰
状
態
に
陥
っ
た
。
限
ら
れ

た
仕
事
を
多
く
の
事
業
者
で
奪
い
合
う

状
況
が
発
生
し
た
の
で
す
。
ま
た
、
零

細
業
者
イ
コ
ー
ル
問
題
業
者
で
は
な
い

に
し
ろ
、
運
行
管
理
や
労
務
管
理
面
で

の
不
利
が
彼
ら
に
あ
る
の
は
事
実
で
す
。

　
第
二
に
、
契
約
面
に
お
け
る
旅
行
業
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し
や
白
バ
ス（
無
許
可
営
業
）行
為
な
ど
、

三
十
項
目
を
超
え
る
法
令
違
反
を
行
っ

て
い
ま
し
た
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
こ
の

事
故
を
特
殊
な
ケ
ー
ス
と
し
て
片
付
け

て
は
い
け
な
い
。
こ
の
事
故
を「
人
ご

と
で
は
な
い
」と
感
じ
る
バ
ス
会
社
や

ド
ラ
イ
バ
ー
が
多
い
と
い
う
事
実
か
ら

考
え
て
も
、
バ
ス
業
界
に
構
造
的
な
問

題
が
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

　
貸
切
り
バ
ス
だ
け
で
な
く
、
ト
ラ
ッ

ク
や
タ
ク
シ
ー
な
ど
自
動
車
運
送
業
、

あ
る
い
は
陸・海・空
と
い
っ
た
交
通
産

業
全
体
に
規き

制せ
い
か
ん緩

和わ

政
策
が
導
入
さ
れ

現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。

　
貸
切
り
バ
ス
に
つ
い
て
は
、
九
九
年

に
道
路
運
送
法
が
改
正
さ
れ（
二
〇
〇

〇
年
二
月
に
施
行
）、
こ
の
法
改
正
に

よ
っ
て
、
事
業
へ
の
新
規
参
入
は
免
許

制
か
ら
許
可
制
へ
移
行
し
、
運
賃
の
設

定
は
、
認
可
制
か
ら
届
出
制
へ
と
変
わ

り
ま
し
た
。
規
制
緩
和
を
推
進
し
て
き

た
側
の
主
張
は
、
新
規
参
入
や
増
車
が

規
制
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
競
争
原
理
が

働
か
ず
、
運
賃
が
高
止
ま
り
に
な
っ
て

い
る
、
と
い
う
も
の
で
し
た
。
そ
れ
が

法
改
正
に
よ
っ
て
、
た
し
か
に
零れ

い
さ
い細

者
優
位
の
体
制
が
強
化
さ
れ
、
不
公
正

な
契
約
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
そ
も
そ

も
貸
切
り
バ
ス
業
者
に
対
す
る
仕
事
は
、

旅
行
業
者
が
発
注
し
て
い
ま
す
。
バ
ス

業
者
が
ど
ん
ど
ん
増
え
れ
ば
、
旅
行
業

者
に
と
っ
て
有
利
な
状
況
が
生
ま
れ
る
。

法
令
に
反
す
る
よ
う
な
条
件
で
発
注
す

る
ケ
ー
ス
も
決
し
て
少
な
く
な
い
こ
と

は
、
行
政
機
関
の
調
査
で
も
明
ら
か
で

す
。
し
か
も
、
今
回
の
事
故
で
も
そ
う

で
す
が
、
旅
行
業
者
は
、
た
と
え
バ
ス

会
社
が
事
故
を
起
こ
し
て
も「
我
関
せ

ず
」と
い
う
立
場
で
す
。

　
第
三
に
、
拘こ

う
そ
く束
時
間
や
休
息
時
間
、

運
転
時
間
な
ど
ド
ラ
イ
バ
ー
を
守
る
ル

ー
ル
が
非
常
に
脆
弱
で
あ
る
こ
と
で
す
。

厚
生
労
働
省
は「
自
動
車
運
転
者
の
労

働
時
間
等
の
改
善
の
た
め
の
基
準
」と

い
う
告
示
を
出
し
て
い
ま
す
。
中
身

を
み
る
と
、
た
と
え
ば
、
拘
束
時
間
は

一
週
間
当
た
り
六
十
五
時
間
、
一
日
当

た
り
十
三
時
間
ま
で
認
め
ら
れ
て
い
ま

八
時
間
の
睡
眠
時
間
が
確
保
さ
れ
て
い

る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
で
す
。
ド
ラ
イ

バ
ー
は
、
こ
の
八
時
間
と
い
う
短
い
時

間
の
な
か
で
、
休
息
場
所
ま
で
の
移
動
、

食
事
そ
し
て
睡
眠
時
間
を
確
保
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。
し
か
も
、
今

回
の
事
故
に
も
該
当
し
ま
す
が
、
こ
う

し
た
基
準
は
、
少
な
か
ら
ぬ
職
業
ド
ラ

イ
バ
ー
が
深
夜
に
働
い
て
い
る
と
い
う

現
実
を
考
慮
し
て
い
ま
せ
ん
。

　
第
四
に
、
安
全
性
の
低
下
が
あ
げ
ら

れ
ま
す
。
貸
切
り
バ
ス
を
第
一
当
事
者

と
す
る
事
故
は
、
規
制
緩
和
前
の
九
九

年
に
三
百
六
十
五
件
起
き
て
い
ま
す
。

規
制
緩
和
が
施
行
さ
れ
た
〇
〇
年
に
は
、

四
百
五
十
件
に
ま
で
急
増
し
ま
し
た
。

　
も
っ
と
も
こ
れ
に
対
し
て
、
車
両
台

数
当
た
り
で
み
て
ど
う
な
の
か
、
走
行

距
離
当
た
り
で
み
て
ど
う
な
の
か
、
と

い
う
反
論
も
聞
か
れ
ま
す
が
、
そ
れ
は
、

事
故
に
よ
る
犠
牲
が
増
え
た
現
実
を
軽

視
し
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

　
そ
し
て
最
後
に
、
規
制
緩
和
の
導
入

と
セ
ッ
ト
だ
っ
た
は
ず
の
、
事
後
チ
ェ

ッ
ク
体
制
の
強
化
が
実
現
し
て
い
な
い
。

具
体
的
に
は
、
監
査
体
制
や
行
政
処
分

す
。
し
か
も
最
大

で
、
そ
れ
ぞ
れ

七
十
一・五
時
間
、

十
六
時
間
ま
で
延

長
が
可
能
で
す
。

そ
し
て
、
仕
事
か

ら
解
放
後
、
次
の

仕
事
を
始
め
る
ま

で
の
休
息
時
間
は

八
時
間
を
確
保
し

て
い
れ
ば
、
現
行

基
準
で
は
問
題
と

な
り
ま
せ
ん
。

　
注
意
し
て
い
た

だ
き
た
い
の
は
、

4月29日の事故で大破したバス（Ⓒ時事）
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利
用
者
の
安
全
を

守
る
た
め
に
も

労
働
分
野
の
規
制
を

　
輸
送
コ
ス
ト
は
と
か
く
削
減
が
追
求

さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
な
が
ら
考
え

て
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
モ
ノ
や
ヒ
ト

を
安
全
に
輸
送
す
る
た
め
に
は
一
定
の

コ
ス
ト
が
必
要
で
あ
る
こ
と
で
す
。

　
ま
た
言
う
ま
で
も
な
く
、
ド
ラ
イ
バ

ー
も
人
間
で
す
。
本
来
、
深
夜
に
は
労

働
負
担
の
軽
減
が
必
要
で
す
。
厚
生
労

働
省
は
毎
年
、
い
わ
ゆ
る
過
労
死
に
関

す
る
申
請
件
数
や
認
定
件
数
を
発
表

し
て
い
ま
す（「
脳
・
心
臓
疾
患
お
よ
び

精
神
障
害
な
ど
の
労
災
補
償
状
況
」）が
、

の
強
化
が
こ
れ
に
該
当
し
ま
す
。
い
や
、

そ
も
そ
も「
事
後
チ
ェ
ッ
ク
体
制
の
強

化
」論
は
、
非
現
実
的
と
い
う
か
虚
構

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
と
い
う
の
も
、

今
日
の
自
動
車
運
送
業
で
は
、
お
お
よ

そ
、
ト
ラ
ッ
ク
で
六
万
超（
軽
貨
物
は

除
く
）、
バ
ス
で
六
千
、
ハ
イ
タ
ク
で

六
万（
個
人
を
含
む
）の
事
業
者
が
存
在

し
、
事
業
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
ら
の
事
業
者
を
監
査
す
る
国
土
交
通

省
の
職
員
は
、
わ
ず
か
三
百
人
余
り
だ

と
聞
い
て
い
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
悪
質
な
業
者
を
選
ん
で

集
中
的
に
監
査
を
行
っ
て
い
る
か
ら
現

行
体
制
で
問
題
な
い
と
主
張
さ
れ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
今
回
の
事
故
も
そ

う
だ
っ
た
よ
う
に
、
三
十
項
目
超
の
法

令
違
反
は
事
故
後
の
特
別
監
査
で
初
め

て
明
ら
か
に
な
っ
た
わ
け
で
す
。
こ
れ

で
事
後
チ
ェ
ッ
ク
体
制
の
強
化
と
い
え

る
の
か
、
は
な
は
だ
疑
問
で
す
。

事
故
再
発
防
止
の
た
め
に

今
す
ぐ
な
す
べ
き
こ
と

　
〇
七
年
二
月
に
大
阪
で
ツ
ア
ー
バ
ス

の
事
故
が
起
き
て
か
ら
、
行
政
機
関
は

ど
ん
な
対
策
を
打
っ
て
き
た
の
で
し
ょ

う
。
た
し
か
に
、
国
土
交
通
省
は
、
た

だ
ち
に
貸
切
り
バ
ス
業
者
の
重
点
監
査

を
行
い
、
労
務
管
理
や
運
行
管
理
上
の

違
反
が
業
界
で
常
態
化
し
て
い
る
こ
と

を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。

　
ま
た
一
〇
年
九
月
、
総
務
省
は
、
貸

切
り
バ
ス
の
安
全
対
策
が
不
十
分
で
あ

る
と
い
う
勧
告
を
国
交
省
に
出
し
、
こ

の
勧
告
を
受
け
て
、
国
交
省
は「
バ
ス

事
業
の
あ
り
方
検
討
会
」を
設
置
し
ま

し
た
。
検
討
会
は
今
年
四
月
、
最
終
報

告
書
を
発
表
し
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、

対
策
を
講
じ
よ
う
と
し
た
矢
先
に
今
回

の
大
事
故
が
起
き
て
し
ま
っ
た
、
と
い

う
の
が
行
政
側
の
主
張
で
し
ょ
う
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
ま
ず
、
大
阪
の
事

故
か
ら
も
う
五
年
も
経
過
し
て
い
ま
す
。

し
か
も
、
こ
の
最
終
報
告
書
に
は「
規

制
緩
和
の
見
直
し
を
図
る
」と
か「
ド
ラ

イ
バ
ー
の
働
き
方
に
つ
い
て
適
切
な
ル

ー
ル
を
設
け
る
」と
い
っ
た
記
述
は
み

ら
れ
ま
せ
ん
。
実
際
、
総
務
省
が
指
摘

し
て
い
た
、
運
行
距
離
の
検
討
も
行
わ

れ
な
か
っ
た
。
語ご

弊へ
い

が
あ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
報
告
書
に
掲
げ
ら
れ
た
対

策
は
弥び

縫ほ
う
さ
く策
に
す
ぎ
な
か
っ
た
と
い
う

印
象
を
受
け
ま
す
。

　
同
じ
よ
う
な
事
故
を
こ
れ
以
上
繰

り
返
さ
な
い
た
め
に
も
、
バ
ス
業
界

の
規
制
緩
和
の
見
直
し
が
絶
対
に
必
要

だ
と
考
え
ま
す
。
た
と
え
ば
、
増
車
競

争
で
ド
ラ
イ
バ
ー
の
賃
金
・
労
働
条
件

が
著

い
ち
じ
るし
く
悪
化
し
た
タ
ク
シ
ー
業
界
で

は
、
政
策
的
な
見
直
し
で
紆う

余よ

曲き
ょ
く
せ
つ折

な

が
ら
も
減
車
が
全
国
的
に
進
み
つ
つ
あ

る
。
つ
ま
り
規
制
緩
和
の
見
直
し
は
決

し
て
不
可
能
で
は
な
い
。
政
治
の
決
断

だ
と
思
い
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
規
制
緩
和
全
体
の
見
直

し
に
は
か
な
り
の
時
間
を
要
す
る
で
し

ょ
う
か
ら
、
禁
欲
的
に
、
急
が
れ
る
課

題
を
二
つ
ほ
ど
あ
げ
て
お
き
ま
す
。
ま

ず
第
一
に
、
発
注
者
の
責
任
を
強
化
す

る
べ
き
で
す
。
貸
切
り
バ
ス
が
事
故
を

起
こ
し
た
と
き
に
、
発
注
者
で
あ
る
旅

行
業
者
が「
運
行
状
況
に
つ
い
て
は
バ

ス
会
社
に
任
せ
て
い
る
」と
言
い
逃
れ

で
き
て
し
ま
う
よ
う
で
は
い
け
ま
せ
ん
。

貸
切
り
バ
ス
が
事
故
を
起
こ
せ
ば
、
バ

ス
会
社
だ
け
で
な
く
旅
行
業
者
も
ペ
ナ

ル
テ
ィ
ー
を
科
さ
れ
る
法
制
度
が
必
要

で
す
。

　
第
二
に
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
働
き
方
・

働
か
せ
方
を
厳
し
く
規
制
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
厳
し
く
規
制
と
い
う
言

葉
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
も
の
を
感
じ
る
の

で
あ
れ
ば
、
生
理
学
的
・
労
働
科
学
的

な
知
見
が
反
映
さ
れ
て
い
な
い
現
行
の

拘
束
時
間
や
休
息
期
間
の
基
準
を
適
正

な
も
の
に
す
る
、
と
言
え
ば
よ
い
で
し

ょ
う
か
。
こ
れ
ら
二
点
の
改
善
は
、
た

だ
ち
に
着
手
し
て
も
ら
い
た
い
。

89

件
数
が
最
も
多
い
職
種
は
、
ド
ラ
イ
バ

ー
で
す
。
利
用
者
・
消
費
者
は
、
そ
う

い
っ
た
こ
と
も
考
え
る
必
要
が
あ
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
も
ち
ろ
ん
、だ
か
ら
と
い
っ
て
、「
片

道
二
千
円
台
や
三
千
円
台
の
安
い
バ
ス

を
選
択
す
る
消
費
者
が
悪
い
の
だ
」と

言
う
つ
も
り
は
毛も

う
と
う頭
あ
り
ま
せ
ん
。
値

段
が
ど
う
で
あ
れ
、
バ
ス
会
社
と
し
て

事
業
参
入
し
て
い
る
か
ら
に
は
一
定
の

安
全
基
準
を
ク
リ
ア
し
て
い
る
と
考
え

る
の
が
普
通
で
す
し
、
そ
も
そ
も
そ
う

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
で
す
。
と

こ
ろ
が
実
際
は
そ
う
で
な
い
。

　
そ
う
い
う
な
か
で
、「
安
い
商
品
や

サ
ー
ビ
ス
に
は
ど
こ
か
に
無
理
が
あ
る

の
で
は
な
い
か
」と
考
え
る
習
慣
を
身

に
つ
け
、
問
題
が
あ
れ
ば
そ
の
是
正
を

政
治
に
訴
え
る
こ
と
も
必
要
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
規
制
緩
和
は
、
事
業
者
同
士
が
創
意

工
夫
、
切せ

っ

磋さ

琢た
く

磨ま

し
て
ク
リ
エ
ー
テ
ィ

ブ
な
競
争
を
展
開
す
る
こ
と
を
建
前
と

し
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
現
実
に

起
き
て
い
る
の
は
、
際
限
の
な
い
コ
ス

ト
カ
ッ
ト
競
争
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
今
回
の
事
故
で
も
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
が
、
交
通
産
業
の
な
か
で
も
自
動

車
運
送
業
で
は
、
労
働
者
の
状
態
が
安

全
に
直
結
し
ま
す
。
つ
ま
り
ド
ラ
イ
バ

ー
の
健
康
や
生
命
を
守
る
こ
と
は
、
バ

ス
利
用
者
や
同
じ
公
道
を
走
る
第
三
者

の
安
全
や
生
命
を
守
る
こ
と
で
も
あ
り

ま
す
。
労
働
規
制
の
強
化
が
必
要
で
す
。

労
働
衛
生
の
研
究
分
野
で
は
も
う
三
十

年
以
上
も
前
か
ら
そ
の
必
要
性
が
言
わ

れ
て
い
ま
し
た
。
規
制
緩
和
で
状
況
が

ひ
ど
く
な
っ
た
今
こ
そ
、
そ
の
作
業
が

急
が
れ
ま
す
。

　
交
通
産
業
で
何
よ
り
も
求
め
ら
れ
る

サ
ー
ビ
ス
は
、
安
全
で
す
。
安
全
を
確

保
せ
ず
、
迅じ

ん
そ
く速
性
や
利
便
性
、
快
適
性

と
い
っ
た
付
加
価
値
を
追
求
し
て
も
本

末
転
倒
で
す
。
ド
ラ
イ
バ
ー
や
利
用
者

の
安
全
を
確
実
に
守
れ
る
業
者
し
か
事

業
に
参
入
で
き
な
い
よ
う
に
、
今
こ
そ

規
制
緩
和
を
見
直
す
べ
き
だ
と
政
治
家

の
皆
さ
ん
に
強
く
訴
え
ま
す
。
　 （
談
）

（ⒸAFLO）


