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こ
の
ほ
ど
公
表
さ
れ
た
国
税
庁
の
実
態
統
計
調
査
に
よ
る
と
、
11
年
１
年
間
に
お
け
る

民
間
企
業
の
全
国
平
均
給
与
額
は
４
０
９
万
円
。
こ
の
う
ち
年
収
３
０
０
万
円
以
下
の
低

所
得
者
層
と
、
年
収
１
０
０
０
万
円
以
上
の
高
所
得
者
層
は
い
ず
れ
も
増
加
に
転
じ
、
格

差
拡
大
の
現
状
を
如
実
に
示
し
た
。
北
海
学
園
大
学
の
川
村
准
教
授
は
、
全
国
以
上
に
深

刻
な
北
海
道
の
雇
用
・
格
差
の
問
題
に
関
し
て
危
機
感
を
あ
ら
わ
に
す
る
。

大
卒
の
26
％
が

不
安
定
雇
用
に

―
―
雇
用
や
格
差
の
問
題
に

つ
い
て
、
北
海
道
の
実
態
は

ど
う
な
っ
て
い
る
の
で
す
か
。

　

北
海
道
は
、
季
節
労
働
者

が
建
設
業
を
中
心
に
数
多
く

働
い
て
い
ま
す
が
、
そ
の
う

ち
男
性
の
約
５
割
が
、
年
収

２
０
０
万
円
未
満
と
い
う
、

年
金
を
負
担
す
る
の
も
ま
ま

な
ら
な
い
状
況
と
な
っ
て
い

ま
す
。
実
際
に
今
は
、
季
節

労
働
者
の
高
齢
化
も
進
ん
で

い
る
こ
と
か
ら
、
今
後
の
生

活
保
障
を
ど
の
よ
う
に
行
っ

て
い
く
か
に
つ
い
て
、
大
き

な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
女
性
高
齢
者
の
貧

困
に
つ
い
て
も
問
題
視
さ
れ

て
い
ま
す
。

―
―
若
者
の
雇
用
に
関
わ
る

問
題
に
つ
い
て
は
、
ど
の
よ

う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
か
。

　

文
部
科
学
省
は
11
年
度
の

学
校
基
本
調
査
で
、
大
学
を

卒
業
し
て
も
就
職
で
き
な
い
、

ま
た
は
安
定
し
た
雇
用
に
就 

い
て
い
な
い
人
の
割
合
が
、全

国
平
均
で
、
ほ
ぼ
４
人
に
１

人
の
約
23
％
に
も
の
ぼ
っ
て

い
る
こ
と
を
公
表
し
ま
し
た
。

同
調
査
の
都
道
府
県
別
の
ま

と
め
を
見
る
と
、
北
海
道
は

約
26
％
と
全
国
平
均
よ
り
も

高
い
値
を
示
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
だ
け
を
見
て
も
、
北

海
道
の
若
者
は
、
雇
用
の
入

口
か
ら
厳
し
い
状
況
に
晒
さ

れ
て
い
る
と
言
え
ま
す
。
加

え
て
、
新
入
社
員
を
全
員
最

初
か
ら
準
社
員
や
契
約
社
員

と
し
て
雇
用
し
、
管
理
職
に

就
く
な
ど
の
条
件
を
満
た
さ

な
い
限
り
正
社
員
と
し
て
採

用
し
な
い
と
い
う
会
社
も
、

決
し
て
珍
し
い
存
在
で
は
な

く
な
っ
て
い
ま
す
か
ら
ね
。

　

ま
た
、
私
た
ち
が
調
査
し

た
札
幌
市
の
指
定
管
理
者
に

関
す
る
実
態
で
は
、
非
正
規

職
員
の
割
合
が
約
７
割
と
大

半
を
占
め
、
こ
の
う
ち
の
６

割
が
年
収
１
０
０
万
円
未
満

と
い
う
状
況
で
す
。
こ
れ
で

は
当
然
、
経
済
的
自
立
は
困

難
で
す
か
ら
、
実
家
か
ら
通

勤
す
る
な
ど
で
親
の
支
え
を

受
け
た
り
、
ほ
か
に
短
時
間

の
仕
事
の
掛
け
持
ち
な
ど
を

せ
ざ
る
を
得
な
い
境
遇
に
陥

っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

　

若
者
の
就
職
難
に
関
し
て
、

「
覇
気
が
な
い
」、「
や
る
気

に
欠
け
る
」
な
ど
若
者
自
体

の
意
識
を
問
題
視
す
る
考
え

も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
そ
も

そ
も
の
問
題
は
、
90
年
代
半

ば
か
ら
急
速
に
進
ん
だ
受
け

皿
そ
の
も
の
の
減
少
と
、
そ

の
雇
用
環
境
の
不
安
定
化
に

あ
る
こ
と
を
第
一
に
念
頭
に

置
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

で
す
が
、
最
初
は
非
正
規

で
の
就
業
で
も
、
そ
の
後
正

規
雇
用
へ
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

で
き
る
道
筋
が
整
備
さ
れ
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
、
あ
ま
り

問
題
に
は
な
ら
な
い
。
し
か

し
実
際
に
お
い
て
、
そ
の
よ

う
な
仕
組
み
は
ほ
ぼ
皆
無
で
、

非
正
規
の
人
々
は
、
正
規
雇

用
の
入
口
す
ら
見
え
な
い
状

況
に
置
か
れ
て
い
る
と
い
う

の
が
大
き
な
問
題
な
の
で
す
。

非
正
規
雇
用
を
増
や
し
、
人

件
費
を
削
減
し
て
い
く
こ
と

は
、
企
業
単
体
に
と
っ
て
は

確
か
に
合
理
的
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、
社
会
全
体
と
し

て
見
れ
ば
、
彼
ら
は
労
働
者

で
あ
る
と
同
時
に
消
費
者
で

も
あ
る
。
個
々
の
労
働
者
が

将
来
に
展
望
が
持
て
な
い
よ

う
な
雇
用
形
態
が
継
続
さ
れ

て
い
け
ば
、
社
会
そ
の
も
の

の
持
続
可
能
性
も
損
な
わ
れ

て
し
ま
う
の
で
す
。

今
こ
そ
所
得
再
分
配
と

人
間
ら
し
い
労
働
を

―
―
現
状
を
改
善
す
る
た
め

に
取
り
組
む
べ
き
施
策
は
。

　

ま
ず
１
つ
は
、
所
得
再
分

配
に
し
っ
か
り
と
取
り
組
ん

で
い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。
シ

ン
プ
ル
に
例
え
る
な
ら
、
税

制
面
で
、
高
所
得
者
な
ど
負

担
能
力
の
あ
る
人
か
ら
は
そ

れ
相
応
の
税
を
徴
収
し
、
負

担
能
力
が
乏
し
い
人
に
は
税

を
軽
減
す
る
と
い
う
や
り
方

で
す
。
無
論
、
こ
の
考
え
に

は
反
発
も
あ
り
ま
す
が
、
高

所
得
者
の
税
負
担
を
軽
減
し

て
き
た
現
在
ま
で
の
施
策
が
、

深
刻
な
格
差
社
会
を
生
み
出

し
た
の
も
事
実
で
す
か
ら
ね
。

　

も
う
１
つ
は
、
デ
ィ
ー
セ

ン
ト
・
ワ
ー
ク
の
意
識
を
広

げ
て
い
く
こ
と
で
す
。
こ
の

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
と

は
、簡
潔
に
説
明
す
る
と「
人

間
ら
し
い
労
働
」
と
い
う
意

味
な
の
で
す
が
、
す
な
わ
ち

既
存
の
雇
用
を
、
よ
り
安
心

で
き
る
待
遇
に
改
善
し
て
い

く
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

私
は
、
こ
の
２
点
が
現
状

を
改
善
す
る
鍵
と
な
る
要
素

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

展望が見 えない雇用形態は
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北海道 全国
男女計 男性 女性 男女計 男性 女性

15 歳以上人口 482 225 257 10552 5097 5455
労働力人口 270 155 115 6261 3629 2632

就業者 257 147 110 5977 3454 2523
完全失業者 14 8 6 284 175 109

非労働力人口 211 69 142 4287 1466 2821
完全失業率 5.2 5.2 5.2 4.5 4.8 4.1
労働力人口比率 56.2 68.9 44.7 59.3 71.2 48.2

　　
　　総　数

　  雇用者計
正規 非正規

北海道 全国 北海道 全国 北海道 全国 北海道 全国
男女計 270 6,598 243 5,727 139 3,432 104 2,295

100 万円未満 18.3 16.5 17.8 15.2 2.5 1.8 38.3 35.2
200 万円未満 38.6 33.7 38.5 32.9 14.0 10.4 71.6 66.4
300 万円未満 56.8 51.5 56.9 51.4 36.6 31.6 84.3 81.0

男性 153 3,817 137 3,281 97 2,380 40 902
100 万円未満 7.6 7.9 6.3 5.7 0.7 0.6 19.8 19.1
200 万円未満 20.3 18.7 18.5 15.4 6.7 5.0 46.7 42.7
300 万円未満 40.1 36.1 38.1 32.7 26.5 21.7 65.9 61.8

女性 117 2,780 106 2,446 43 1,053 63 1,393
100 万円未満 32.4 28.2 32.5 27.9 6.6 4.5 50.0 45.6
200 万円未満 62.6 54.4 64.5 56.3 30.4 22.6 87.4 81.8
300 万円未満 78.6 72.6 81.3 76.4 59.5 53.8 96.0 93.4

北海道および全国の労働力状態等

雇用形態別にみた北海道および全国の低所得者割合

総務省「2011 年労働力調査」より川村准教授が作成。
※岩手県、宮城県及び福島県を除く値。

総務省「2007 年就業構造基本調査」結果より川村准教授が作成。
※雇用者には役員が含まれる。「非正規」の人数は「雇用者」から「正規」を除いて算出。割合は累積値。

単位：万人、％

単位：万人、％


