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学生が労働組合について考えてみた

労働組合レポート
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http://www.econ.hokkai-s-u.ac.jp/~masanori/
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はじめに



今日の職場労働の実態と労働組合の意義
――「結」の組合員の体験から第１部
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正社員のはずが実際は…
――求人詐欺の被害にあったＢさん

50歳で年俸が半額に
――現在裁判中のＡさん
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突然パートへの切り替えを
求められる

――幼稚園教諭のＣさん
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訴訟で約３年間
――パワハラにも耐え抜いたＤさん

容姿や年齢を理由に
解雇を通告されるも撤回させる

――アパレル業界で働くＥさん
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「ワーキングプアなんです」
――百貨店の駐車場警備で働くＦさん

会社という組織には
労組という組織で対抗

――Ｇさんのケース
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最高裁で勝利判決！
――ぶれない姿勢で会社と　　　　
　　５年間もたたかい続けたＨさん
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過労によって一時は危篤状態に
――過酷な美容師業界を経験した さん
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ロードークミアイとは

企業内労働組合の問題と、
ローカルユニオンの存在

労働組合とりわけローカルユニオンの意義とは
――「結」の組合員の体験から第２部
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ローカルユニオン「結」について
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「結」の抱える課題

最後に――今回の労組訪問・聞き取り調査で私たちが感じたこと




