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【特集】「働く」を学ぶ

昨
冬
、
問
題
意
識
を
同
じ
く
す
る
高
校
教
員
、

弁
護
士
そ
し
て
労
働
Ｎ
Ｐ
Ｏ
関
係
者
と
共
著
で
本

を
出
し
た
。
タ
イ
ト
ル
は
、『
学
校
で
労
働
法
・

労
働
組
合
を
学
ぶ
│
│
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
に
負
け
な

い
！
』（
き
ょ
う
い
く
ネ
ッ
ト
）
で
あ
る
。

雇
用
・
労
働
分
野
に
限
っ
て
も
、
学
生
時
代
の

「
ブ
ラ
ッ
ク
バ
イ
ト
」
に
始
ま
り
、
シ
ュ
ウ
カ
ツ

の
重
圧
、
増
大
す
る
無
業
・
失
業
、
非
正
規
で
の

労
働
市
場
へ
の
参
入
、
そ
し
て
「
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
」
問
題
な
ど
、
若
者
を
取
り
巻
く
状
況
は
厳
し

い
。
そ
う
い
う
な
か
で
、
教
育
機
関
に
身
を
置
く

も
の
と
し
て
学
生
（
生
徒
、
若
者
）
に
伝
え
る
べ
き

は
何
か
を
日
々
考
え
、
研
究
と
教
育
実
践
を
重
ね

て
い
る
。
そ
こ
で
の
試
行
錯
誤
を
本
稿
で
は
紹
介

し
、
各
地
の
と
り
く
み
に
役
立
て
て
も
ら
い
た
い＊

２

。

働
く
現
状
を
題
材
に
、

そ
の
際
の
注
意
事
項

「
働
く
」
を
考
え
る
際
、
働
く
者
の
リ
ア
ル
な

現
状
か
ら
出
発
す
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。
こ
こ

数
年
は
、
雇
用
問
題
や
ひ
ど
い
働
か
さ
れ
方
な
ど

に
関
す
る
報
道
も
少
な
く
な
い
の
で
、
学
生
も
そ

れ
な
り
の
知
識
を
得
て
い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
ひ
ど
い
現
状
を
知
る
だ
け
で

は
、
逆
効
果
も
あ
り
え
る
。
働
く
こ
と
へ
の
忌
避

感
や
、
だ
か
ら
こ
そ
「（
非
正
規
で
は
な
く
）
安
定

し
た
仕
事
・
雇
用
に
！
」
と
い
う
焦
燥
感
（
現
行

の
キ
ャ
リ
ア
教
育
で
は
、
そ
う
い
う
脅
か
し
も
活
用
さ
れ

て
い
る
）、
あ
る
い
は
、
厳
し
い
就
職
状
況
を
く
ぐ

り
抜
け
て
正
職
員
に
な
る
こ
と
が
で
き
た
ジ
ブ
ン

の
力
を
誇
る
、
よ
り
い
っ
そ
う
の
勝
ち
組
・
負
け

組
思
考
を
生
み
出
し
か
ね
な
い
。
若
者
の
労
働
の

現
実
が
十
分
に
扱
わ
れ
な
い
現
行
の
キ
ャ
リ
ア
教

育
の
問
題＊

３

を
認
識
し
て
い
る
と
、「
だ
か
ら
こ

そ
」
と
つ
い
力
が
入
っ
て
し
ま
い
が
ち
な
こ
と
に

は
、
教
え
る
側
に
も
注
意
が
必
要
だ＊

４

。

現
状
の
背
景
（
問
題
の
構
造
性
）
や
、
問
題
の
解

決
方
法
な
ど
が
セ
ッ
ト
で
扱
わ
れ
る
必
要
が
あ
る
。

学
生
自
身
の
手
で
集
め
た

「
学
生
の
現
状
」か
ら
考
え
る

現
状
を
題
材
に
、
と
い
っ
た
場
合
、
学
生
の
実

態
│
│
こ
こ
で
は
、
学
生
の
多
く＊

５

が
経
験
し
て
い

る
ア
ル
バ
イ
ト
の
実
態
（
関
連
し
て
奨
学
金
・
学
費

問
題
も
重
要
だ
が
省
略
）
│
│
か
ら
考
え
さ
せ
る
の

が
、
よ
り
効
果
的
で
あ
る
。
そ
れ
も
、
学
生
自
身

の
手
で
実
態
を
集
め
ら
れ
れ
ば
、
な
お
さ
ら
良
い
。

と
い
う
の
も
、
調
査
と
い
う
が
、
そ
も
そ
も
何

を
調
べ
れ
ば
よ
い
の
か
。
学
生
バ
イ
ト
に
よ
く
見

ら
れ
る
問
題
や
そ
の
違
法
性
な
ど
を
、
ま
ず
は
み

ず
か
ら
が
理
解
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
段

階
で
、
自
分
た
ち
の
働
き
方
に
少
な
か
ら
ぬ
ル
ー

ル
違
反
が
あ
る
こ
と
を
「
発
見
」
す
る
。

最
賃
こ
そ
最
近
は
広
く
知
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ

大
学
で
の
実
践

労
働
法
・
労
働
組
合
を

学
校
で
学
ぶ
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て
き
た
が
、
深
夜
割
増
の
規
定
は
ま
だ
ま
だ
。
仕

事
上
ミ
ス
を
し
た
際
の
賠
償
の
必
要
性
な
ど
、

少
々
難
し
い
レ
ベ
ル
に
至
っ
て
は
、
言
う
ま
で
も

な
い
。

そ
う
考
え
、
私
の
ゼ
ミ
で
は
、
毎
年
、
学
生
が

学
生
の
ア
ル
バ
イ
ト
実
態
を
調
べ
、
結
果
を
『
白

書＊
６

』
と
い
う
形
で
と
り
ま
と
め
て
い
る
（
２
０
１

０
〜
14
年
版
）。

な
お
、
こ
こ
で
い
う
調
査
に
は
、
ア
ル
バ
イ
ト

の
実
態
を
調
べ
る
だ
け
で
は
な
く
、
雇
用
契
約
書

や
就
業
規
則
、
36
協
定
書
な
ど
の
関
係
書
類
を
集

め
る
こ
と
も
含
ま
れ
る
。
そ
の
際
に
は
、
こ
の
作

業
が
授
業
の
課
題
で
あ
る
（「
単
位
が
か
か
っ
て
い

る
」
）
こ
と
を
「
お
守
り
」「
錦
の
御
旗
」
に
す
れ

ば
、
学
生
も
と
り
く
み
や
す
い
（
詳
細
は
前
掲
の
共

著
を
参
照
）。

労
働
法
と

労
働
組
合
は
セ
ッ
ト
で

さ
て
、
私
た
ち
労
働
者
を
守
る
法
制
度
は
実
は

少
な
く
な
い
こ
と
、
そ
れ
で
も
実
際
に
は
さ
ま
ざ

ま
な
問
題
が
見
ら
れ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
ら
、
そ

の
次
の
段
階
が
ま
た
重
要
だ
。
こ
こ
で
、「
じ
ゃ

あ
バ
イ
ト
先
に
是
正
を
求
め
て
み
よ
う
」
と
い
う

の
が
い
か
に
「
無
茶
ぶ
り
」
で
あ
る
か
。
そ
こ
で
、

労
働
組
合
の
学
習
が
必
要
に
な
る
。

若
者
の
使
い
捨
て
現
象
を
背
景
に
、
近
年
、
労

働
法
を
教
え
る
と
り
く
み
が
広
が
っ
て
い
る
こ
と

を
最
大
限
に
評
価
し
た
う
え
で
、
し
か
し
な
が
ら

教
え
方
に
よ
っ
て
は
そ
れ
が
、「
ル
ー
ル
を
学
ん

で
問
題
解
決
を
図
る
の
も
ア
ナ
タ
た
ち
個
々
人
の

責
任
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
な
り
か
ね
な
い
こ

と
を
危
惧
す
る
。
私
た
ち
の
共
著
タ
イ
ト
ル
が
示

す
よ
う
に
、
労
働
法
と
労
働
組
合
は
セ
ッ
ト
で
学

ぶ
必
要
が
あ
る
。

確
か
に
労
働
法
で
は
、
労
働
条
件
の
決
定
に
際

し
て
は
労
使
対
等
が
原
則
で
あ
る
こ
と
が
う
た
わ

れ
て
い
る
。
だ
が
そ
の
非
現
実
性
は
、
学
生
自
身

が
日
々
の
バ
イ
ト
の
な
か
で
イ
ヤ
と
言
う
ほ
ど
感

じ
て
い
る
（
急
な
呼
び
出
し
や
商
品
の
買
い
取
り
さ
え

断
る
こ
と
の
難
し
さ
よ
）。
そ
こ
で
労
働
組
合
だ
。
で

も
、
労
働
組
合
を
教
え
る
際
に
も
注
意
が
必
要
だ
。

こ
れ
だ
け
の
情
報
社
会
だ
け
れ
ど
も
、
労
働
組

合
の
本
来
的
機
能
を
学
生
が
知
る
の
は
難
し
い
。

メ
ー
デ
ー
や
デ
モ
の
映
像
、
あ
る
い
は
、
十
分
な

説
明
な
し
で
労
組
の
激
し
い
抗
議
行
動
の
映
像
な

ど
を
見
せ
て
も
、
場
合
に
よ
っ
て
は
ヒ
カ
れ
て
し

ま
う
お
そ
れ
も
あ
る
。
な
の
で
、
具
体
的
な
事
例

を
用
い
る
に
せ
よ
、
な
ぜ
に
当
事
者
が
団
結
権
を

行
使
す
る
に
至
っ
た
の
か
か
ら
説
き
起
こ
し
て
考

え
さ
せ
る
こ
と
が
大
事
で
あ
る
。

と
は
い
え
、
誰
が
そ
れ
を
？

そ
こ
で
、「
餅

は
餅
屋
」。
地
域
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
労
働
問
題

の
解
決
に
と
り
く
む
専
門
家
が
お
り
、
そ
こ
で
救

わ
れ
た
人
た
ち
が
い
る
。
彼
ら
の
力
を
借
り
る
の

だ＊
７

。ち
な
み
に
共
著
に
私
が
掲
載
し
た
の
は
、
職
場

の
固
定
残
業
制
・
長
時
間
労
働
に
悩
ん
だ
（
労
働
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法
や
労
働
組
合
に
は
無
縁
の
）
若
者
た
ち
が
、
地
域

労
組
（「
札
幌
地
域
労
組
」
）
へ
の
労
働
相
談
を
契
機

に
、
労
組
を
結
成
、
不
当
労
働
行
為
を
受
け
つ
つ

も
問
題
解
決
に
粘
り
強
く
と
り
く
み
、
つ
い
に
は

和
解
に
至
る
、
と
い
っ
た
事
例
だ
。
と
り
く
み
の

な
か
で
の
葛
藤
も
含
め
、
等
身
大
の
姿
を
当
事
者

に
語
っ
て
も
ら
う
か
ら
こ
そ
、
労
働
組
合
は
身
近

な
存
在
で
、
将
来
の
私
自
身
で
あ
る
か
も
、
と
の

思
い
に
も
至
る＊

８

。
労
働
問
題
を
解
決
す
る
武
器
＝

「
団
結
剣
」
の
「
伝
授
」
で
あ
る
。

問
わ
れ
る

教
え
る
側
の
労
働
組
合
観

文
字
ど
お
り
命
に
も
関
わ
る
問
題
が
、
若
者
の

働
く
職
場
で
発
生
し
て
い
る
。
最
低
限
、
学
生
を

「
無
防
備
」
で
社
会
に
送
り
出
さ
な
い
こ
と
。
そ

れ
は
、
学
校
関
係
者
の
役
割
で
は
な
い
か
。

た
だ
、
学
校
が
す
べ
て
を
背
負
う
必
要
は
な
い
。

関
係
者
の
力
を
借
り
れ
ば
よ
い
。
問
題
意
識
な
ど

を
し
っ
か
り
共
有
し
た
う
え
で
専
門
家
の
力
を
借

り
る
こ
と
は
、
学
生
に
と
っ
て
も
有
益
だ
ろ
う
。

「
学
校
が
」
で
は
な
く
「
学
校
で
」
で
あ
る
。

た
だ
こ
こ
で
、
教
え
る
側
に
関
わ
っ
て
気
に
な

る
こ
と
が
あ
る
。
教
員
自
身
の
多
忙
や
、
卒
業
生

の
仕
事
に
対
す
る
問
題
意
識
の
希
薄
さ
は
と
も
か

く
と
し
て
も
、
教
員
と
労
働
組
合
の
「
距
離
」
で

あ
る
。
そ
も
そ
も
、
教
員
自
身
は
労
働
組
合
を
必

要
と
し
て
い
る
の
か
。
そ
う
で
な
い
な
ら
、
こ
う

し
た
と
り
く
み
の
必
要
性
も
理
解
さ
れ
な
い
だ
ろ

う
。

そ
う
考
え
る
と
、
以
上
の
一
連
の
と
り
く
み
は
、

教
員
自
身
が
、
み
ず
か
ら
の
労
働
者
性
や
労
働
組

合
の
必
要
性
を
認
識
（
再
認
識
）
す
る
過
程
で
も

あ
る
。
全
国
各
地
の
と
り
く
み
や
「
教
材
」
が
共

有
さ
れ
る
こ
と
を
願
う
。 

注【
＊
１
】本
文
で
事
例
紹
介
し
て
い
る「
札
幌
地
域
労
組
」の
現
副
委
員
長
、

鈴
木
一
氏
に
よ
る
造
語
。

【
＊
２
】教
材
に
で
も
使
っ
て
も
ら
え
れ
ば
と
、初
出
の
原
稿・資
料
の
名

称
も
掲
載
し
た
。い
ず
れ
も
筆
者
サ
イ
ト
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
可
。

http://w
w

w
.econ.hokkai-s-u.ac.jp/~m

asanori/
index

【
＊
３
】こ
の
点
は
児
美
川（
２
０
１
３
）を
参
照
。

【
＊
４
】ち
な
み
に
、権
利
問
題
を
中
心
に
扱
う
本
稿
で
は
ふ
れ
る
こ
と
が

で
き
な
い
が
、労
働
の
社
会
的
な
意
義
な
ど
、「
そ
も
そ
も
論
」も
扱

わ
れ
る
べ
き
な
の
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

【
＊
５
】た
と
え
ば
全
国
大
学
生
活
協
同
組
合
連
合
会
の
調
べ
で
は
、学
生

の
就
労
率
は
お
よ
そ
７
割
で
あ
る
。

【
＊
６
】『
北
海
学
園
大
学
学
生
ア
ル
バ
イ
ト
白
書
』。学
生
バ
イ
ト
の
現
状

や
関
係
者
と
共
有
し
た
い
問
題
意
識
を
コ
ン
パ
ク
ト
に
ま
と
め
た
、

「
当
世
、大
学
生
の
ア
ル
バ
イ
ト
事
情
」（『
笑
顔
で
く
ら
し
た
い
』２

０
１
５
年
２
月
号
）も
参
照
。

【
＊
７
】労
働
組
合
を
学
校
現
場
に
招
く
の
は
難
し
い
と
の
話
も
聞
く
。

「
カ
リ
ス
マ
経
営
者
」や「
内
定
の
達
人
」な
ど
が
ス
ム
ー
ズ
に
入
り

込
ん
で
い
る
の
に
対
し
て
オ
カ
シ
ナ
話
だ
と
思
う
。そ
れ
は
さ
て

お
く
と
し
て
も
、何
も
こ
こ
で
の
提
起
は
、労
働
組
合
に
よ
る
考
え

方
や
価
値
観
を
一
方
的
に
教
え
よ
、と
い
う
の
で
は
も
ち
ろ
ん
な

い
。憲
法
や
労
働
法
が
要
請
し
て
い
る
問
題
解
決
の
方
法
を
学
ぶ
、

あ
る
い
は（
控
え
目
に
言
っ
て
も
）労
使
双
方
の
視
点
を
学
ぶ
こ
と

で
あ
る
。そ
し
て
、わ
が
国
企
業
別
組
合
の
問
題
点
を
学
ぶ
こ
と
も

こ
こ
に
は
含
む
。

【
＊
８
】他
に
も
、地
域
労
組
組
合
員
か
ら
の
聞
き
取
り
を
ま
と
め
た「
労

働
組
合
レ
ポ
ー
ト
」を
参
照
。
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