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      ◆と き： 2017 年 2 月 20 日(月) １8：30～20：30   

      ◆ところ：札幌エルプラザ４階 研修室１   

            （札幌市男女共同参画センター 札幌駅北口正面・地下直結）             

      ◆参加費：500 円・学生 300 円 （申し込み不要です）   

      ◆お話：川村雅則さん (北海学園大学経済学部教授・労働経済学) 

 

毎年いっせいに始まる「新卒就職活動（シュウカツ）」…… 

夢と希望を持って就職……最近では（新入社員の）過重残業・過労自殺のニュースも。 

労働契約は結ばれているのか？ 労働組合は労働者を守っているのか？  

日本の非正規雇用は、いまや労働者の 4 割（女性は 6 割）とも…… 

政府の働き方改革「同一労働・同一賃金」の意味するものは…… 

◇  ◇  ◇ 

今回、労働経済学がご専門の川村雅則北海学園大学教授に、非正規雇用問題と労働組合

のあり方についてお話をうかがいます。お子さんが、お孫さんが、ご自分が非正規雇用

で、将来が不安…考えてみませんか？どなたでも参加できます。 

事前申し込み不要です、ぜひ、ご参加ください。 
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       ・主催：市民自治を創る会 （連絡先 ０９０－６６９２－６４２６ ０７０－５０６５－５０１４ ）  
                           Ｅメール： shiminzichi@gmail.com  
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非正規雇用問題と労働組合のあり方 

について考える！  



 

 

〜川村雅則さん プロフィール〜 
川村 雅則（カワムラ マサノリ） 
北海学園大学経済学部 経済学科 教授 
北海道大学大学院教育学研究科教育学専攻博士後期課程 修了 
所属学会 社会政策学会 交通権学会 日本社会医学会／評議員  
     過労死防止学会 
NPO 法人建設政策研究所／副理事長 
NPO 法人官製ワーキングプア研究会 
非正規公務労働問題研究会 
      （公益社団法人北海道地方自治研究所内に設置）/主査 
専門分野 労働経済 
研究テーマ 北海道の雇用・労働の実証的研究 
著書 
共著『日本の保育労働者－－せめぎあう処遇改善と専門性』ひとなる書房、2015 年 
共著『ブラック企業に負けない！学校で労働法・労働組合を学ぶ』きょういくネット、2014

年 
共著・交通権学会編『交通基本法を考える』 かもがわ出版社 2011 年 
公的社会活動 （任意団体）反貧困ネット北海道／副代表 
（http://hgu.jp/laboratory/teacher_profile_keizai_kawamuramasanori.html より抜粋） 
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【参考】 

 
 
 
 

 

残業代不払い、休憩なしの違法も 北海学園大学生バイト白書 

北海道新聞 12/14 07:00、12/14 14:18 更新（どうしんウェブより） 
北海学園大経済学部の学生が「学生アルバイト白書２０１６」をまとめ、１３日、同大で報告会を開いた。 
飲食店で働く学生約３００人へのアンケートなどの調査結果で、半数以上が人手不足に悩まされているな

どと回答。 
残業代の不払いや休憩時間を取らせてもらえないなど、「ブラックバイト」の実態を浮き彫りにした。 
 白書は川村雅則教授（労働経済学）のゼミ生らが、２０１１年から毎年作成している。 
今回は同大の学生を中心にアンケートや聞き取りを行った。 
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