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北
海
学
園
大
学
教
授　

川
村
雅
則 

さ
ん

現
場
か
ら
の
働
き
方
改
革
を

か
わ
む
ら
・
ま
さ
の
り

１
９
７
４
年
生
ま
れ
。
専
攻
は
労

働
経
済
、
社
会
政
策
。
共
著
に

「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
に
負
け
な
い
！

　

学
校
で
労
働
法
・
労
働
組
合
を

学
ぶ
」
（
き
ょ
う
い
く
ネ
ッ
ト
）

な
ど
。

　

昨
年
制
定
さ
れ
た
働
き
方
改
革

関
連
法
は
、
働
く
人
々
の
願
い
に

添
う
も
の
で
は
な
い
ど
こ
ろ
か
、

危
険
な
側
面
を
持
つ
点
を
確
認
し

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
過
労

死
ラ
イ
ン
に
匹
敵
す
る
時
間
外
労

働
を
上
限
と
し
て
法
認
し
、
労

働
時
間
規
制
を
外
す
高
度
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
を
創
設
す

る
な
ど
、
過
労
死
大
国
ニ
ッ
ポ
ン

か
ら
の
脱
却
を
図
る
も
の
と
は
い

え
な
い
か
ら
で
す
。

　

と
は
い
え
、
関
連
法
の
諸
メ

ニ
ュ
ー
を
労
働
側
の
力
で
生
か
す

こ
と
は
可
能
で
あ
り
必
要
で
す
。

　

長
時
間
労
働
の
是
正
と
い
う
な

ら
ば
、
36
協
定
が
労
使
間
で
結
ば

れ
て
い
る
の
か
、
労
働
側
の
代
表

は
適
正
に
選
出
さ
れ
て
い
る
の

か
、
そ
も
そ
も
労
働
時
間
の
適
正

な
把
握
は
行
わ
れ
て
い
る
の
か
―

―
な
ど
を
点
検
し
て
ほ
し
い
。

働
き
方
改
革
が
人
口
に
膾
炙
し
た

今
、
社
会
的
な
運
動
で
こ
れ
ら
の

実
現
を
迫
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

２
０
２
０
年
４
月
に
は
、
正
規

雇
用
者
と
非
正
規
雇
用
者
の
間
の

不
合
理
な
待
遇
格
差
を
禁
止
す
る

パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
労
働
法
が
施

行
さ
れ
ま
す
。
確
か
に
、
企
業
横

断
的
な
産
業
別
労
働
協
約
に
よ
る

欧
州
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
規
制

と
は
異
な
り
、
実
効
性
を
い
ぶ
か

る
声
も
聞
か
れ
ま
す
。

　

し
か
し
、
労
働
組
合
は
長
い

間
、
正
当
な
根
拠
な
き
格
差
の
存

在
を
黙
認
し
て
き
た
と
は
い
え
な

い
で
し
ょ
う
か
。
格
差
是
正
の
ド

ア
を
こ
じ
開
け
て
き
た
人
々
に
続

き
、
差
別
を
許
さ
ず
、
職
場
に
正

義
を
根
付
か
せ
ま
し
ょ
う
。

　

私
た
ち
は
、
無
期
雇
用
転
換
規

定
が
労
働
契
約
法
に
新
設
さ
れ
る

ま
で
、
隣
で
働
く
人
た
ち
の
雇
用

不
安
を
見
逃
し
、
有
期
雇
用
の
濫

用
を
許
し
て
き
た
こ
と
は
な
か
っ

た
で
し
ょ
う
か
。
同
じ
過
ち
を
繰

り
返
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

上
か
ら
の
改
革
に
抗
し
て
、
研

ぎ
澄
ま
さ
れ
た
人
権
感
覚
に
基
づ

く
現
場
か
ら
の
働
き
方
改
革
を
進

め
ら
れ
る
か
ど
う
か
。
職
場
を
こ

え
、
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン
タ
ー
の
垣

根
を
こ
え
た
運
動
を
作
れ
る
か
ど

う
か
。
そ
の
こ
と
が
今
、
労
働
組

合
に
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
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