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コ
ロ
ナ
禍
は
平
時
か
ら
み
ら
れ
た
雇
用
の
問
題
、
格
差
・
不
平
等
を
浮
き
彫
り
に
し
た
。
北
海
学
園
大

学
経
済
学
部
教
授
の
川
村
雅
則
さ
ん
は
、
特
に
自
治
体
で
今
年
度
か
ら
始
ま
っ
た
非
正
規
公
務
員
制
度

（
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
）
の
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
な
い
と
指
摘
。
「
公
務
部
門
の
削
減
、
非
正
規
化

政
策
を
転
換
し
、
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
を
実
現
し
、
民
間
部
門
へ
と
波
及
さ
せ
て
い
く
こ

と
が
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
の
雇
用
や
社
会
に
と
っ
て
重
要
」
と
述
べ
る
。

人
間
ら
し
い
働
き
方
の
実
現
を
公
務
部
門
か
ら

コ
ロ
ナ
対
処
力
に

経
済
格
差
が
反
映

　　

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
を
展
望
す
る
本

誌
の
特
集
で
本
稿
に
求
め
ら
れ
て

い
る
の
は
、
北
海
道
に
お
け
る
雇

用
の
あ
り
方
で
あ
る
。
リ
ー
マ
ン

シ
ョ
ッ
ク
超
え
と
も
予
測
さ
れ
て

い
る
経
済
危
機
が
も
た
ら
す
雇
用

情
勢
の
帰
結
を
み
る
前
に
ポ
ス
ト

コ
ロ
ナ
を
論
じ
る
の
は
早
計
か
も

し
れ
な
い
が
、
コ
ロ
ナ
は
平
時
か

ら
み
ら
れ
た
雇
用
の
問
題
―
―
４

割
に
も
達
し
よ
う
と
す
る
非
正
規

雇
用
労
働
者
を
中
心
と
す
る
生
活

困
窮
、
生
存
権
保
障
の
制
度
に
も

組
み
込
ま
れ
た
格
差
、
エ
ッ
セ
ン

シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
の
厳
し
い
労
働

雇
用
問
題
が
浮
き
彫
り
に

　

あ
ら
ゆ
る
分
野
で
雇
用
の
非
正

規
化
が
進
ん
で
い
る
。
安
定
的
と

思
わ
れ
て
い
る
公
務
部
門
も
そ
の

一
つ
で
あ
る
（
公
務
の
場
合
に
は

民
間
化
も
進
ん
で
い
る
）。

　

自
治
体
の
非
正
規
公
務
員
数

は
、
総
務
省
の
調
査
（
２
０
１
６

年
４
月
１
日
時
点
）
に
よ
れ
ば
、

短
期
間
・
短
時
間
勤
務
者
を
除
い

て
も
、
全
国
で
お
よ
そ
64
万
人
と

さ
れ
て
い
る
。
４
分
の
３
は
女
性

で
あ
る
。
北
海
道
及
び
道
内
各
市

町
村
の
人
数
を
抜
き
出
し
た
と
こ

ろ
、全
体
で
２
万
９
０
０
０
人
で
、

道
や
政
令
市
で
あ
る
札
幌
市
を
除

く
市
町
村
群
で
は
、
平
均
で
３
割

超
が
非
正
規
と
い
う
計
算
に
な
っ

た
。
ち
な
み
に
カ
ウ
ン
ト
方
法
を

変
え
て（
年
度
内
の
延
べ
人
数
が
）

照
会
さ
れ
た
２
０
１
８
年
の
総
務

省
調
査
で
は
、
倍
の
人
数
が
回
答

さ
れ
て
い
る
。

　

非
正
規
が
多
数
派
で
あ
っ
た
り

非
正
規
し
か
い
な
い
と
い
う
部
署

や
職
種
も
あ
る
。
コ
ロ
ナ
禍
で
人

び
と
の
生
活
を
支
え
た
保
育
・
学

童
保
育
の
分
野
や
、
要
支
援
者
の

支
援
に
あ
た
る
各
種
の
相
談
業
務

も
そ
の
一
つ
だ
。
国
の
行
政
機
関

だ
が
、
失
業
者
の
支
援
や
雇
用
調

整
助
成
金
の
支
給
な
ど
労
働
行
政

を
進
め
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
も
非
正

規
化
が
進
ん
だ
職
場
で
あ
る
の
は

周
知
の
通
り
で
あ
る
。
支
援
者
が

支
援
を
必
要
と
す
る
皮
肉
な
事
態

が
日
常
化
し
て
い
た
。

民
間
か
ら
も
乖
離
す
る

新
た
な
非
正
規
公
務
員
制
度

　

お
よ
そ
民
間
で
は
あ
り
え
な
い

―
―
公
務
員
制
度
の
設
計
や
慣
行

を
揶
揄
す
る
際
に
使
わ
れ
る
言
葉

で
あ
る
が
、
非
正
規
制
度
に
関
し

て
は
、
逆
で
あ
る
。
民
間
に
追
い

つ
い
て
い
な
い
。
部
分
的
に
は
逆

行
し
て
い
る
か
に
見
え
る
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
大
き
な
話
題
に
は

な
っ
て
い
な
い
が
、
新
た
な
非
正

規
公
務
員
制
度
で
あ
る
会
計
年
度

任
用
職
員
制
度
が
こ
の
２
０
２
０

条
件
な
ど
を
鮮
明
に
し
た
。
コ
ロ

ナ
は
人
を
選
ん
で
襲
う
わ
け
で
は

な
く
、
感
染
に
は
貴
賎
や
貧
富
の

差
が
な
い
と
言
わ
れ
る
が
、
現
実

に
は
、
回
避
や
対
処
の
力
に
は
経

済
的
な
格
差
・
不
平
等
が
反
映
し

て
い
る
。
コ
ロ
ナ
以
前
へ
の
単
な

る
回
帰
で
あ
っ
て
は
な
ら
ず
、
働

く
人
が
大
事
に
さ
れ
る
仕
組
み
作

り
が
不
可
欠
で
あ
る
。
そ
の
こ
と

を
、
緊
縮
財
政
に
よ
る
ス
リ
ム
化

（
削
減
）・
非
正
規
化
の
弊
害
が
コ

ロ
ナ
禍
で
あ
ら
わ
に
な
っ
た
公
務

部
門
と
り
わ
け
自
治
体
の
非
正
規

雇
用
を
中
心
に
み
て
い
く
。

公
務
部
門
で
進
む

雇
用
の
非
正
規
化

北
海
学
園
大
学
経
済
学
部
教
授
　
川
村 

雅
則
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年
４
月
か
ら
始
ま
っ
て
い
る
。
一

時
金
の
支
給
が
可
能
に
な
る
と
い

う
プ
ラ
ス
面
が
喧
伝
さ
れ
た
が
、

い
ざ
ふ
た
を
開
け
て
み
た
ら
、（
建

前
上
で
は
あ
っ
て
も
）
掲
げ
ら
れ

て
い
た
法
改
定
の
趣
旨
に
反
す
る

事
態
が
生
じ
て
い
る
。そ
も
そ
も
、

国
が
設
計
し
た
制
度
に
は
、
数
多

く
の
問
題
が
指
摘
さ
れ
て
い
た

（
詳
細
は
拙
稿
を
参
照
）。

　

例
え
ば
第
一
に
は
、
不
安
定
な

任
用
（
雇
用
）
で
あ
る
。
任
用
の

期
間
が
一
会
計
年
度
内
に
限
定
さ

れ
て
お
り
、
繰
り
返
し
働
く
こ
と

は
可
能
だ
が
、
新
た
な
職
に
就
く

と
解
釈
さ
れ
て
い
る
た
め
に
、
毎

年
の
条
件
付
採
用
期
間
（
試
用
期

間
）
が
設
け
ら
れ
る
。
し
か
も
ほ

ぼ
１
０
０
％
の
自
治
体
で
、
総
務

省
の
助
言
通
り
３
年
ご
と
か
、
も

う
少
し
長
め
の
期
間
ご
と
に
、
既

存
の
労
働
者
を
含
め
公
募
が
行
わ

れ
る
。
雇
用
安
定
の
実
現
の
た
め

に
民
間
で
始
ま
っ
て
い
る
無
期
雇

用
転
換
制
度
は
な
い
。
経
験
・
勤

続
を
軽
視
し
、
現
場
労
働
者
の
尊

厳
を
傷
つ
け
る
制
度
設
計
で
あ
る
。

　

第
二
に
は
、
低
水
準
、
か
つ
、

不
公
正
な
賃
金
・
処
遇
制
度
で
あ

る
。
民
間
部
門
で
は
、
パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働
法
と
労
働
契
約
法
第
20

条
を
引
き
継
ぐ
か
た
ち
で
２
０
２

０
年
４
月
か
ら
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
労
働
法
が
導
入
さ
れ
、

雇
用
形
態
の
相
違
に
よ
る
不
合
理

な
格
差
是
正
の
流
れ
が
強
化
さ
れ

た
。
と
こ
ろ
が
新
た
な
非
正
規
公

務
員
制
度
で
は
、
勤
務
時
間
数
の

違
い
に
よ
っ
て
（
フ
ル
タ
イ
ム
と

パ
ー
ト
タ
イ
ム
と
で
）
処
遇
体
系

の
違
い
が
容
認
さ
れ
た
。さ
ら
に
、

法
改
定
の
「
目
玉
」
と
さ
れ
た
一

時
金
支
給
で
さ
え
も
、
そ
の
分
だ

け
基
本
給
が
減
額
さ
れ
る
事
態
が

報
告
さ
れ
て
い
る
。

　

そ
し
て
労
働
基
本
権
の
制
約
で

あ
る
。
公
務
員
制
度
全
体
に
共
通

す
る
こ
の
点
は
、
賃
金
・
労
働
条

件
が
著
し
く
低
く
、
し
か
も
実
効

性
あ
る
代
償
措
置
も
な
い
非
正
規

公
務
員
の
場
合
に
は
、
理
不
尽
さ

が
際
立
つ
。
抑
制
さ
れ
た
賃
金
・

労
働
条
件
を
改
善
す
る
そ
の
手
も

縛
ら
れ
て
い
る
の
だ
か
ら
。

　

な
お
、
政
令
市
で
あ
る
札
幌
市

で
は
、
新
制
度
の
導
入
で
、
非
正

規
公
務
員
に
は
原
則
と
し
て
、
3

年
ご
と
の
公
募
制
に
加
え
て
、
部

の
異
動
が
必
要
と
さ
れ
た
。
理
由

は
、「
職
場
の
緊
張
感
を
維
持
し
、

マ
ン
ネ
リ
化
に
よ
る
意
欲
の
減
退

や
モ
ラ
ー
ル
の
低
下
を
防
ぐ
た

め
」、「
雇
用
機
会
の
均
等
付
与
及

び
客
観
的
な
能
力
の
実
証
の
た

め
」
と
い
う
の
が
市
か
ら
の
回
答

で
あ
る
。
当
事
者
の
雇
用
・
生
活

の
安
定
性
や
公
務
労
働
の
質
へ
の

影
響
は
十
分
に
検
証
さ
れ
た
上
で

の
制
度
設
計
な
の
か
。
ま
た
仮

に
、
マ
ン
ネ
リ
化
に
よ
る
意
欲
の

減
退
や
モ
ラ
ー
ル
の
低
下
が
あ

る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
非
正
規
公
務

員
の
人
材
育
成
シ
ス
テ
ム
に
問

題
が
あ
る
こ
と
を
図
ら
ず
も
露

呈
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

雇
用
を
ど
う
す
る
か

岐
路
に
立
つ
我
々

　

国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
は
、

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
を
提
唱

し
て
い
る
。
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
は
ま

っ
と
う
な
、
適
切
な
、
と
い
う
意

味
で
、
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら

し
い
仕
事
と
訳
さ
れ
て
い
る
。
安

定
し
た
雇
用
、
十
分
な
所
得
保

障
・
社
会
的
保
護
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

不
平
等
の
是
正
、
そ
し
て
労
働
者

の
権
利
保
障
な
ど
、
ポ
ス
ト
コ
ロ

ナ
の
雇
用
で
実
現
さ
れ
る
べ
き

方
向
性
が
示
さ
れ
て
い
る
。
雇
用

の
非
正
規
化
が
著
し
く
、
使
用
者

の
専
制
、
使
用
者
責
任
の
空
洞
化

と
も
言
え
る
事
態
さ
え
起
き
て
い

る
日
本
で
は
、
労
働
条
件
決
定
に

お
け
る
労
働
者
の
参
加
・
発
言
の

仕
組
み
が
不
可
欠
で
あ
る
。

　

と
く
に
公
務
部
門
で
は
、
労
働

基
本
権
を
制
約
さ
れ
た
非
正
規
公

務
員
に
加
え
て
、
自
ら
の
賃
金
・

労
働
条
件
を
自
治
体
か
ら
の
仕
事

の
発
注
条
件
に
よ
っ
て
強
く
縛
ら

れ
な
が
ら
も
そ
こ
へ
の
ア
ク
セ
ス

が
封
じ
ら
れ
た
公
共
民
間
労
働
者

な
ど
、
不
利
な
立
場
に
置
か
れ
た

労
働
者
が
数
多
く
働
い
て
い
る

が
、
そ
の
こ
と
の
自
覚
は
、
行
政

内
で
も
議
会
内
で
も
乏
し
い
よ
う

に
感
じ
る
。
既
存
の
労
働
組
合
に

も
目
立
っ
た
動
き
は
見
ら
れ
な
い
。

　

冒
頭
に
述
べ
た
と
お
り
、
コ
ロ

ナ
で
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
の
は
平

時
に
お
け
る
雇
用
の
問
題
、格
差
・

不
平
等
で
あ
る
。
コ
ロ
ナ
以
前
へ

の
回
帰
か
新
し
い
社
会
作
り
を
始

め
る
か
の
岐
路
に
我
々
は
立
っ
て

い
る
。　
　
　
　

   　
（
＝
寄
稿
）

新型コロナ後の北海道
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