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　私たち川村雅則ゼミナール（北海学園大学）が毎年、「地域研修」事業でお邪

魔して講義を受けている札幌地域労組は、どんな雇用形態の労働者であっても、

個人で加入できる労働組合であると紹介されますが、もう一点、どんな国籍の労

働者であっても、加入ができるという点も強調したいと思います。札幌地域労組

は今、外国人技能実習生から寄せられる深刻な労働相談に対応し、彼らの救済・

支援に奔走しています。

　技能実習制度をはじめとする日本の外国人労働力政策に非常に問題が多いこと

は、労働界や研究の世界ではよく知られた事実です。しかしながら、世間にはま

だまだ十分に知られていません。私たちの日々の暮らしは、彼ら外国人労働者の

存在なくして成り立ちません。もっと知られるべきである、との思いでこの「教材」

を作成しました。

　元になったのは、2019 年 8 月 28 日に実施した地域研修で札幌地域労組から受

けた講義で、講師は、同労組副委員長の鈴木一さんです。

　まとめるのに時間がかかってしまいましたが、ご活用いただき、外国人労働者

との共生あるいは私たちの国のありかたを考える契機にしていただければ幸いで

す。

　なお、第一に、「教材」中の写真は鈴木さんよりご提供いただきました。キャ

プションは鈴木さんのお話に基づき私たちでつけました。

　第二に、講義内容に入る前に、外国人労働者数に関する基礎データと外国人技

能労実習制度の仕組みを簡単に紹介しています。

川村雅則（北海学園大学）　
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外国人労働者数の基礎データ、外国人技能実習制度の仕組み
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2019年地域研修2019年地域研修

Ⅰ．Aファーム解雇事件
■カトリック教会からまいこんだ労
働相談
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■多くの若者が出稼ぎで来日してい
るという現実

■事件となった現場・会社
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■技能実習生が暮らす劣悪な住まい
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■ネズミがかけまわり、室温がマイナ
スになる寮
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■雇用期間を残しての突然の解雇通告

■会社からの虚偽の説明と、労働組
合による団体交渉
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■団体交渉では書類の提出を要求する

■母国語で就業規則が作成されてい
ないという問題
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 ■不当な圧力をかけられたけれども
彼女たちは負けなかった
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■劣悪な住居環境でありながら年間
500 万円もの家賃等が収奪

■迎撃態勢をとって団体交渉にのぞむ
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■和解文書は日本語とベトナム語を
併記して作成
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■技能実習制度は、外国人を日本嫌
いにしていないか
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■技能実習生に対するずさんな雇用

Ⅱ．B ファーム解雇事件
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■技能実習生 21人の解雇

■猛吹雪の中の出張労働相談
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■露骨な不当労働行為と証拠文書
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■労働委員会への救済申し立て＋解
雇無効の提訴＋外国人技能実習機構
への申し入れ
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■団体交渉は会社側弁護士による謝
罪から始まった

■新たな就労先ではなく賃金補償を
団体交渉では求めた
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■団交会場に現れた思いも寄らぬ人物
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■金銭解決は無理か？！ここが労組の
粘りどころ
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■実習生たちの団結力と、たくさん
の人たちからの支援
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Ⅲ．質疑応答
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■労働組合が扱えるのは原則として
組合員のことのみ
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■私たちのまわりにはたくさんの外
国人労働者が働いている
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■韓国の外国人労働制度に学べ
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■問題行為や悪質な経営者の取り締
まり強化を

■技能実習制度は廃止して、正面か
ら労働力を受け入れるべき
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■助けられるかどうかを分かつもの
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■労働組合はあなたを救う
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あ多くの外国人技能実習生が働く北海道。そこで暮らす私たちはこ

のテーマに向き合う必要がある──そう考え、今年のゼミでは、特

定非営利活動法人 移住者と連帯するネットワーク（略称、移住連）

の代表理事でもある鳥井一平氏が書かれた『国家と移民──外国人

労働者と日本の未来』（集英社、2020 年）をテキストの一冊にして学

びました。労働組合の立場でこの問題に早くから取り組みを始めた鳥井氏の書かれた

この本をお薦めします。 
日本を好きになる技能実習生が一人でも増えるよう、私たちも、引き続き学んでい

きたいと思います。 

 
ベトナム人技能実習生の皆さん。笑顔での帰国になって本当によかった。 

 

2019 年地域研修に参加したゼミの学生たち 

１部生：大志田里咲、大谷真司、小川佳那子、小山悠介、酒井泰佑、佐野宏太 

庄子健太、白谷鷹基、杉永波暉、中野公平、藤原勇哉、渡邉祐介 

２部生：大久保圭、大坂響、小川凌生、河井色葉、菅野織瑛、坂田十勝、島田禎旦 

鈴木優河、谷川侑弥、畑智貴、福井雄大、前田大喜、山内渓斗 
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